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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O CREFITO-1 posssui como missao institucional garantir a sociedade a exceléncia do exercicio da fisioterapia e terapia ocupacional,
promovendo agoes politicas, regulamentadoras, educativas e fiscalizadoras pautadas na ética, dignidade e valorizagao profissional.
Como objetivo estratégico a Gestao optou pela manutengao dos itens elaborados no planejamento estratégico, os quais estao
descritos no mapa (anexo) que norteiam o gerenciamento baseados no principios constitucionais.

Elenca como prioridades para 2018:

1. Ampliagao do quadro administrativo: Contratagao de novos funcionarios administrativos para ofertar um atendimento qualitativo
aos cidadaos usuarios.

2. Ampliagao do quadro de fiscais: Contratagdao de novos funcionarios fiscais para atender a crescente demanda de profissionais a
serem fiscalizados, garantindo a populagdao uma assisténcia ética e de qualidade.

3. Atualizagao do parque tecnolégico: Aquisicao de materiais de informatica com o intuito de otimizar os servigos prestados.

4. Promocgao de eventos: Realizagao de eventos objetivando o aprimoramento dos profissionais.

5. Participagao em reunides destinadas ao esclarecimento das normas do exercicio das profissoes do fisioterapeuta e do terapeuta
ocupacional.

6. Fortalecimento e criagao de novas comissoes.
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3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A visdao do CREFITO-1, é ser reconhecido socialmente como instituicao de exceléncia e inovagao de forma descentralizada na
valorizagao da Fisioterapia e Terapia Ocupacional e protecao a sociedade.

O didlogo com a sociedade é parte fundamental do cerne dos 6rgaos fiscalizadores, uma vez que estes protegem a populagao
garantindo servigo de qualidade prestados por profissionais competentes e capacitados. Logo, o CREFITO-1 age de forma
transparente e coerente nao apenas na prote¢ao da populagdao, mas também na promogao e publicidade de suas agoes.




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nao se aplica a entidade




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes
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4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A fim de aperfeigoar e garantir maior confiabilidade em suas a¢oes e eficaz utilizagdao de seus recursos financeiros, as Instituicoes
utilizam alguns mecanismos de controle interno. O CREFITO-1 faz o controle em diversos ambitos que serdo detalhados abaixo.

De acordo com a Resolugao COFFITO 182/97, que padroniza os regimentos internos dos CREFITOS, estabelece a Comissao de
tomada de Contas (CTC) como parte basilar na estrutura do CREFITO, sendo de fundamental importancia para controle interno da
gestao financeira. Sua atuacgao é realizada da seguinte maneira: avaliagao da documentagao contabil, elaborando relatério e
identificando falhas nos processos administrativos. O relatério € encaminhado a presidéncia que apresenta em reunido de diretoria e
aos setores competentes, estipulando prazo para as devidas corre¢oes, identificagcao dos responsaveis pela falha e devolugao de
respostas a Comissao. Os relatérios da CTC, também, sao apresentados nas Reunides Plenarias do CREFITO-1 para ciéncia de todos
os conselheiros.

As acoes de fiscalizagdo sao acompanhadas pela coordenadora do DEFIS, Departamento de Fiscalizagao, desde o auto de infragao
emitido em visita externa concluindo-se com despacho interno na resolugao da irregularidade identificada pelo Fiscal. Este controle
propicia numeros quantitativos de irregularidades separadas por Estado/Cidade, ocasionando novos estudos sobre o planejamento
de fiscalizagao e possiveis identificagcoes das causas de irregularidade fundamentadas pelo contexto da cidade/estado.

No juridico, as intervengdes em concursos, empresas privadas e publicas sao quantificadas e analisadas em caso de sucesso ou nao.
Diante do relatério apresentado a diretoria inicia-se as sugestoes e relatos.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

No exercicio do ano de 2018 nao houve contratagées de empresa de auditoria independente.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Os procedimentos administrativos para correcao de erros, descumprimento de fungdes ou ilicitos, sao orientados pelo coordenador
geral que monitora o desempenho dos funcionarios e, quando identificados problemas, sao adotadas medidas que abrangem desde a
adverténcia verbal, adverténcia por escrito, até a abertura de processo administrativo, podendo ou nao levar a uma suspensao ou
demissao.

Outro meio de apuracgao de ilicitos administrativos fica por parte da assessoria contabil e CTC (Comissdao de Tomada de Contas), que
realizam o controle externo e interno, respectivamente, informando aos representantes da gestao quaisquer irregularidades para
tomada de medidas cabiveis.

No ano de 2019, foi identificado pela Administragao, um ato ilicito provocado por um funcionario assistente administrativo lotado no
setor financeiro. Na REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA n° 11812, ocorrida em 22/03/2019, foi decidida a instauragao de Processo de
Sindicancia Administrativa e designada a Comissao de Sindicancia Administrativa, através da Portaria de niumero 059/2019, publicada
em D. O.U,, com a finalidade de apurar divergéncias nos atos administrativos executados no setor financeiro desta autarquia. Sera
contratada uma auditoria externa, durante o processo de sindicancia, para examinar as divergéncias encontradas.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Nao havendo recomendagdes por parte do Conselho Federal, do Plenario Regional ou do Federal. As contas foram aprovadas em
todas as instancias sem qualquer ressalva ou recomendacao.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

1. Canais de Acesso Presenciais:

Sede — Recife/PE: Situada na capital de Pernambuco, presta atendimento presencial aos profissionais residentes na Regiao
Metropolitana desta cidade.

Delegacia de Caruaru/PE - Situada em uma cidade polo do agreste pernambucano, descentralizando o atendimento presencial no
Estado de Pernambuco.

Delegacia de Joao Pessoa/PB - Situada na capital da Paraiba, presta atendimento presencial aos profissionais residentes na Regiao
Metropolitana desta cidade.

Delegacia de Campina Grande/PB - Situada em uma importante cidade do interior paraibano, descentralizando o atendimento

presencial no Estado da Paraiba.

Delegacia de Maceié/AL - Situada na capital de Alagoas, presta atendimento presencial aos profissionais residentes na Regiao
Metropolitana desta cidade

Delegacia de Natal/RN - Situada na capital do Rio Grande do Norte, presta atendimento presencial aos profissionais residentes na
Regiao Metropolitana desta cidade

2. Canais de acesso nao presenciais:

WebSite Institucional: crefito1@crefito1.org.br (onde estao localizados os canais: Ouvidoria, Portal de Denuncias ao Departamento de
Fiscalizagao, Portal da Transparéncia e também a divulgagao das a¢oes juridicas e sociais do CREFITO-1)

Redes sociais: Instagram e Facebook

E-mails: crefito1l@crefito1.org.br

Atendimento telefonico Na Sede em Recife e nas Delegacias ha atendimento telefénico, inclusive para acolhimento de denuncias.

—— .



4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

No exercicio do ano de 2018, nao utilizamos nenhuma ferramenta para medir o grau de satisfagcao dos usuarios de forma direta,

através de pesquisas de opiniao. Porém, o setor de Ouvidoria, faz um levantamento e mapeamento do nivel de satisfagdo dos
usuarios para com o CREFITO-1, no sentido de propor melhorias no atendimento.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Baseado no principio constitucional da publicidade, o CREFITO-1 disponibiliza diversos meios de acesso a informagao sobre suas
acoes e gestao financeira, tonando claras principalmente as informagoes que dizem respeito aos investimentos para o
aperfeicoamento do servigo prestado ao cidadao usuario.

A internet é a principal ferramenta que facilita o acesso do publico em geral. No website Institucional do CREFITO-1, temos a
divulgacao das atividades realizadas pelo Conselho e suas comissoes. No site também localizamos o Portal da Transparéncia que
permite o acesso rapido e pratico a documentos, portarias, licitagcoes, previsao orgcamentaria, vencimentos dos servidores e demais
dispéndios.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Nas suas Delegacias e Sede, o CREFITO-1 busca sempre adequar-se as normas da acessibilidade, garantindo ao cidadao-usuario

acesso irrestrito a todas as suas dependéncias, assim como sao realizadas constantes avaliagdées para identificar quaisquer
inadequacgodes na oferta de seus servigos.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O gerenciamento de riscos é uma ferramenta utilizada para previsdao e controle de potenciais ameacgas as estruturas da instituigcao.
Por esta razao, o CREFITO-1, para embasar as decis6es tomadas pela diretoria, nomeia alguns responsaveis para realizar
detalhamento de informagdes no patamar politico, financeiro e administrativo, permitindo assim um planejamento mais estruturado e
especifico, reduzindo os eventuais riscos.

O monitoramentos destas informagodes, sempre baseados em analises técnicas, juridicas e financeiras, permitindo assim que os
recursos tenham a melhor destinagao possivel, e garanta a finalidade institucional.




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao
[ 6.1 - Objetivos e Metas
[ | 6.2 - Resultados
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6.1 - OBJETIVOS E METAS

DEFIS

Manter fiscalizagao permanente nos servigcos em Capitais e Regidoes Metropolitanas;

Ampliar a fiscalizagao nos servigos do interior dos quatro estados da circunscrigao;

Priorizar a fiscalizagao de denuncias, servigos novos e demandas do Ministério Publico;

Fiscalizar os Hospitais com énfase no cumprimento da RDC 07/2010 da Anvisa;

Realizar capacitagao dos fiscais em servigos de atencao basica, informatica.

Promover atividades educativas em conjunto com a Comissio de Etica e Deontologia e Comissdo de Educacdo e Desenvolvimento
Cientifico.

COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Os objetivos preponderantes dessa Comissao sao: a capacitagao, o estimulo e o apoio de profissionais fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais para atuarem nas instancias de controle social, possibilitando que os mesmos acompanhem e deliberem sobre a
pratica das politicas publicas

COMISSAO DE ETICA

Emitir pareceres para dirimir conflitos éticos e deontolégicos quando solicitado pela Presidéncia do CREFITO-1;

Acompanhar o tramite dos Processos éticos disciplinares realizados pelo CREFITO-1;

Discutir e propor modificagées das Resolugées emanadas pelo COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
quando solicitado.

Facilitar e organizar a tramitagdo dos Processos Etico-Disciplinares da Fisioterapia

Realizar a retroalimentagao dos Processos Julgados no ano de 2017 para o Departamento de Fiscalizagao do CREFITO-1- DEFIS com
objetivo de discutir e reavaliar as acoes da Autarquia.

COMISSAO DE SAUDE MENTAL
A importancia de elaborarmos um artigo sobre a inclusao da saide mental na matriz curricular dos cursos de fisioterapia das IES
para publicagcao em revistas e de pleitearmos um espa¢o no Congresso da ABENFISIO.

—— .



Comissao de Saude Mental do CREFITO-1 envidou todos os esforgos para: divulgar e apoiar a atuagao de profissionais
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais no ambito da saude mental; estar atualizada e atenta aos movimentos da Politica Nacional
de Saude Mental; representar as duas classes profissionais em eventos e junto a entidades representativas da Saude Mental e
elaborar material educativo, informativo, cartas e notas, sempre primando pelos principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira e da
Luta Antimanicomial.

GRUPO DE TRABALHO DO CREFITO-1, intitulado GT Zika Virus para Criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus — Area:
Fisioterapia, executadas e/ou planejadas durante o ano de 2018.

Publicar o Caderno de Atencao Integral a Saude da Crianga no ambito da Fisioterapia;

Realizar evento para Langamento do Caderno e divulgacao do calendario 2018 das Formagoes que serao realizadas por todo o estado
- “Qualificagao da atengao a saude infantil: fortalecendo o cuidado a crianga com deficiéncia em tempos de Zika Virus”;

Realizar de maneira descentralizada nos Estados da circunscricao do CREFITO-1 as oficinas de formacao intituladas “Qualificacao da
atencao a saude infantil: fortalecendo o cuidado a crianga com deficiéncia em tempos de Zika Virus”;

Participar de eventos que tratem da SCZV e de temas afins;

Estimular producgao cientifica na area.

COMISSAO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO E PERICIAS

Elaboracao de Questionario de Satisfacao e Avaliagao para treinamentos do MTE;

Participacao em Capacitagao Multiprofissional para Elaboragcao de Laudo Caraterizador de Deficiéncia;

Participacao no Mutirao Multiprofissional para Emissao de Laudo Caracterizador de Deficiéncia para o Trabalhador;

Treinamentos em Ergonomia junto ao MTE/PE para segmentos supermercado, logistica de distribuicao de bebidas e instituigoes
bancarias;

Capitanear acoes de desenvolvimento de AET para empresas do segmento limpeza urbana;

Extensao das agoes para o Estado de Alagoas;

Analise e devolutivas para as demandas dos profissionais da circunscri¢ao;

Visitas a IES reunindo Conselho, Sindicato e Associacées com o tema “Da protecao ao profissional a garantia do cuidados ao
paciente’’;

Chamamento via mailing CREFITO-1 para Fisioterapeutas de Alagoas que atuam com Ergonomia;

—— .



Atualizagao de Folder do CREFITO-1 para Magistrados intitulado “Atuag¢ao do Fisioterapeuta como Perito Judicial”;
Estruturagao da “Cartilha de Pericias Fisioterapéuticas do CREFITO-1";

Visitas aos Tribunais e Magistrados dos estados da Circunscrigao;
Elaboracao de Memorial referente as Pericias Civeis e na Justi¢ca Federal;

Estratégia junto aos advogados que tiveram agao indeferida na Justica Civel/Federal em face de avaliagao Pericial insatisfatéria e/ou
com intuito de mobilizar as partes prejudicadas a prestarem dentincia a Corregedoria do Tribunal e Ministério Publico.




6.2 - RESULTADOS

| - DEFIS

Os resultados apresentados pelo setor de Fiscalizagao, estao dispostos em forma de grafico e elencados no relatério que encontra-se
anexo. Os dados referentes aos Quantitativo de Municipios Fiscalizados por Estado, Tipos de Servigos Fiscalizados, Situagao dos
Servigos no Ato Fiscalizatério e Espécie de Infragoes Autuadas foram compilados para facilitar compreensao e aferir a eficacia do
setor.

Il - A Comissao de controle social atuou nos Conselhos de Saude em diversas esferas governamentais.
1-Conselho Estadual de Saude CES/PE;

2-Conselho Municipal de Saude CMS/Recife-PE;

3-Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador CIST/Recife-PE;

4-Conselho Municipal de Saude de Campina Grande CMS/CG-PB;

5-Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/PE e CEAS/RN;

6-Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS/Recife-PE e CMAS/Natal-RN;
7-Conselho Municipal de Defesa e Direitos da Crianga e Adolescente - COMDICA/Recife-PE;
8-Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CEPAD/PE;

9-Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas - COMPAD/Recife-PE;

10- Conselho Municipal de Saude da Cidade de Touros/RN.

lll - A comissao de ética, uma das principais, por ser o principio basilar dos conselhos de classe, tem uma ampla e profusa atuagao.
Plenaria extraordinaria de Julgamento de Processos Etico-Disciplinares em FEVEREIRO (22 e 23/02/18), com 25 Processos pautados,
sendo 19 Processos julgados, 04 retirados de pauta e 02 pedido de vistas.

Plenaria Extraordinaria de Julgamento de Processos Etico-Disciplinares em JUNHO (08/06/2018), com 17 Processos pautados, sendo
10 Processos julgados, 07 retirados de pauta.

Plenaria Extraordinaria de Julgamento de Processos Etico- Disciplinares em SETEMBRO (21/09/2018), com 09 Processos pautados,
sendo 09 Processos julgados.

Reunidao com Departamento de Fiscalizagdao do CREFITO1 — DEFIS para apresentag¢ao da retroalimentagao dos processos julgados

—— .



em 2017 com a identificacao dos principais ilicitos (segue relatério anexo)
Realizagao de TAC-s (Termo de ajustamento de conduta) com profissionais da Jurisdicao de forma educativa com objetivo de
diminuir a abertura de processos ético-disciplinares.

IV - Comissao de Saude Mental

Participacao de membros da Comissao em diversos eventos nos quatro Estados da circunscricao deste Conselho e o apoio do
CREFITO 1 com transporte, material de expediente, exemplares da Cartilha de Saude Mental do CREFITO 1 e cépias da Carta
elaborada pela Comissao

Més de “Setembro Amarelo”, amplamente divulgado em nivel nacional e tendo o dia 10 de setembro oficialmente o Dia Mundial de
Prevencao ao Suicidio, a Comissao de Saude Mental juntamente com a empresa de publicidade MID, elaborou posts alusivos a esta
campanha e publicou nas redes sociais do CREFITO 1 , chamando a atengao dos profissionais para as agoées de preveng¢ao ao
suicidio e da populacao para o cuidado em saude mental apresentado a Politica Estadual de Saude Mental de Pernambuco pelo
Colegiado de Saude Mental da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, que solicitou a presen¢ga de um representante do
CREFITO 1,

V - GT Zika Virus

Oficina de Qualificagdo da atencao a saude infantil em Pernambuco: 387 Profissionais (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
fonoaudidélogos, terapeutas ocupacionais, psicologos, nutricionistas e assistentes sociais)

Oficina de Qualificagdao da atengao a saude infantil em Alagoas: 105 Profissionais (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
fonoaudidélogos, terapeutas ocupacionais, psicologos, nutricionistas e assistentes sociais)

VI — Comissao Fisioterapia do Trabalho e Pericias

De forma geral, as principais metas foram atingidas, porém as agées devem continuar o seu desenvolvimento durante o ano de 2019,

- .



com expansao das mesmas para os demais estados da circunscricao do CREFITO1, conforme alguns pontos citados abaixo:

02/03/2018 — Realizagao de curso de treinamento sobre ergonomia em supermercados, para os auditores fiscais do trabalho de
Pernambuco.

07/04/2018 — Reuniao: atualizagao do Folder sobre Pericias Fisioterapéuticas para Magistrados da Justi¢ga do Trabalho quanto ao
conteudo do NCPC, das Resolugdes COFFITO revogadas e das novas Resolugées publicadas; discutidas acées subsequentes a
parceria entre MTE/PE e CREFITO-1 sendo propostas agoes a serem desenvolvidas pelas Autarquias para elaboragcao de Laudos
caracterizadores de deficiéncia para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Reabilitados, além de oferta de treinamentos especificos em
Ergonomia abordando as areas de supermercado, logistica de distribuicao de bebidas e instituigoes bancarias; ainda no tocante a
parceria com MTE/PE cogitou-se a possibilidade do CREFITO-1 capitanear agoes de desenvolvimento de AET para empresas do
segmento limpeza urbana; apresentado calendario de visitas as IES com intuito de tratar com a populagdo académica acerca do
papel do Conselho de Classe, Sindicatos e Associagdées com o tema “Da protecao ao profissional a garantia do cuidados ao
paciente” sendo para a ocasiao solicitada a presenga da Associagao Brasileira de Pericias Fisioterapéuticas (ABRAPEFI);

09/06/2018 — Reuniao: analise e aprovacgao de Questiondrio de Satisfacao e Avaliagdo para os proximos treinamentos do MTE como
ferramenta de aprimoramento e estruturagao das préoximas agoes; proposicao de frentes de acao junto aos Tribunais do Trabalho em
especial quanto aos regionais e Magistrados que apresentem resisténcia a atuagao do Fisioterapeuta; revisado e atualizado o Folder
para Magistrados intitulado “Atuacdo do Fisioterapeuta como Perito Judicial”’; retomada a estruturagcao da “Cartilha de Pericias
Fisioterapéuticas do CREFITO-1”;

14/09/2018: Realizagcao de agcao de capacitagao multiprofissional para elaboragcao de Laudo Caracterizador de Deficiéncia para
trabalhadores junto ao Superintendéncia Regional do Trabalho de Pernambuco (SRTb/PE);

20/09/2018: Fase pratica do curso de capacitagcao multiprofissional para elaboragcao de Laudo Caracterizador de Deficiéncia para
trabalhadores do SRTb/PE.

27 e 28/09/2018: Participagao no Mutirao de Elaboragao de Laudo Caracterizador de Deficiéncia para trabalhadores junto a SRTb/PE,
chamado de “Dia D da deficiéncia”, onde profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais prestaram atendimento gratuito a
populagao carente Portadora de deficiéncia, elaborando gratuitamente laudos caracterizadores de deficiéncia.

- ;



7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Em nosso organograma nao esta prevista a secretaria-executiva. Os responsaveis pelo planejamento, orcamento e administragao
sao: O Diretor Presidente Dr. Silano Souto Mendes Barros, o Diretor Tesoureiro Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade, o Coordenador
Geral Sr. Jefferson de Lima Moura e o Contador Sr. Pedro Pimentel.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

O CREFITO-1, no exercicio do ano de 2018, seguiu todos os preceitos da legislagao em vigor.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao orgcamentaria e financeira foram devidamente realizadas conforme previsao orgamentaria descrita no exercicio.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 103373828 | 234000000 | 193373828 | 2.196.108.19 0,00 14389181 | 193373828 | 2.195.329.40
Demais elementos do grupo 0,00 962.000,00 0,00 727.963.21 0,00 234.036,79 0,00 727.955,92
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 20.000,00 0,00 17.299,50 0,00 2.700,50 0,00 17.299,50
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - 85.960,62 105.000,00 85.960,62 97.686,47 0,00 7.313,53 85.960,62 97.686 47
Combustiveis e Lubrificantes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diérias a 117.649,98 250.000,00 117.649,98 134.425.00 0,00 115.575,00 117.649.98 134.425,00
Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diérias a 416.383 40 500.000,00 416.383 40 440.786,94 0,00 59.213,06 416.383 40 440.261,34
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diérias a 119.874,20 200.000,00 119.874.20 103.394,70 0,00 96.605,30 119.874,20 102.449.70
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Auxilio 134.450.76 200.000,00 134.450,76 146.477,10 0,00 53.522,90 134.450.76 146.477.10
Representagdo a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Locagdo de Bens 90.078,59 109.000,00 90.078,59 105.677,44 0,00 3.322,56 90.078,59 105.677,44

Imoveis




6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de

. 32.776,45 150.000,00 32.776,45 134.910,17 0,00 15.089,83 32.776,45 134.910,17
Correios

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de 126.250,09 120.000,00 126.250,09 93.493,79 0,00 26.506,21 126.250,09 93.493,79
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Passagens 161.887,62 234.740,00 161.887,62 234.149,63 0,00 590,37 161.887,62 234.149,63
Aereas, Terrestres e Maritimas

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de 213.379.43 277.000,00 213.379,43 260.506,22 0,00 16.493.78 213.379,43 260.506,22
Divulgacao, Public. e Publicidade

g'liégoj 01.04.04.027 - Despesas com 0,00 150.000,00 0,00 138.317,07 0,00 11.682,93 0,00 138.317,07
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas 150.950,00 167.608,00 150.950,00 167.608,00 0,00 0,00 150.950,00 159.406,44
Miudas de Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.08.001.001 - Cota-Parte 1.316.418,60 | 2.041.000,00 | 1.316.418,60 | 2.040.482,24 0,00 517,76 | 1.316.41860 | 2.040.482,24
do Conselho Federal

Demais elementos do grupo 113119810 | 1.120.849,84 | 1.131.198,10 774.824 81 0,00 355.02503 | 1.131.198,10 774.120,81

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2017

2018

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Equipamentos

de Informatica 0,00 70.000,00 0,00 69.665,90 0,00 334,10 0,00 69.665,90
Demais elementos do grupo 0,00 35.000,00 0,00 11.893,21 0,00 23.106,79 0,00 11.893,21
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




6. Amortizagao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 179.862,23 0,00 178.289,96 0,00 1.572,27 0,00 178.289,96

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1
no final da secao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagao Reducao Orcgado Final
Exerqicio Exercicio Atual Exerqicio Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exerqicio Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR
0211 RECEITAA 8.921.305,96 11.572.521,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.921.305,96 11.572.521,84
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 8.921.305,96 11.572.521,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.921.305,96 11.572.521,84
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 8.169.760,14 9.987.521,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.169.760,14 9.987.521,84
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA
DE CONTRIBUICOES 8.169.760,14 9.987.521,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.169.760,14 9.987.521,84
6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES 8.169.760,14 9.987.521,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.169.760,14 9.987.521,84
6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL 25.395,82 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.395,82 26.000,00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS 25.395,82 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.395,82 26.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 409.150,00 783.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409.150,00 783.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 170.000,00 290.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00 290.000,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 150.000,00 347.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 347.000,00
EXPEDICOES DE




CARTEIRAS

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOLS DE 65.000,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 136.000,00
CERTIDOES

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS

DWERSAS DE SERVICOS 16.150,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.150,00 10.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 150.000,00 314.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 314.000,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

S NS DE, 65.000,00 184.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 184.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - 85.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 130.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA . ’ . ’ ’ ? ’ ? ) ’ . ’
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

021 1000000 N 25.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 55.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERAQAO DE DEP.

e 60.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 75.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

0211108 SUTRS o 167.000,00 462.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.000,00 462.000,00
8210801 DIVIDA 160.000,00 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 420.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

e RACOES 7.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 42.000,00
g—é-é‘;égl'fg QLIRS 8.921.305,96 11.572.521,84 1.462.179,08 250.000,00 1.462.179,08 250.000,00 8.921.305,96 11.572.521,84
6.2.2.1.1 - CREDITO

0221 CREDITO eea 8.921.305,96 11.572.521,84 1.462.179,08 250.000,00 1.462.179,08 250.000,00 8.921.305,96 11.572.521,84
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 7.977.892,48 10.912.471,84 1.462.179,08 250.000,00 866.904,08 250.000,00 8.573.167,48 10.912.471,84

CORRENTE




6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

2.916.173,94

3.590.521,84

392.445,97

0,00

292.160,13

0,00

3.016.459,78

3.590.521,84

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO PESSOAL

2.275.810,48

2.910.521,84

379.526,84

0,00

282.270,13

0,00

2.373.067,19

2.910.521,84

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS PATRONAIS

640.363,46

680.000,00

12.919,13

0,00

9.890,00

0,00

643.392,59

680.000,00

6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E
ENCARGOS DA DIVIDA

0,00

25.000,00

22.000,00

0,00

0,00

0,00

22.000,00

25.000,00

6.2.2.1.1.01.03.05 -
FINANCEIRAS

0,00

20.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

17.000,00

20.000,00

6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E
ENCARGOS DE MORA DE
OBRIGACOES
TRIBUTARIAS

0,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

5.061.718,54

7.296.950,00

1.047.733,11

250.000,00

574.743,95

250.000,00

5.534.707,70

7.296.950,00

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

415.210,92

126.750,00

3.000,00

0,00

123.100,00

0,00

295.110,92

126.750,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

6.825,63

70.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.825,63

70.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS

1.347.176,66

2.416.000,00

156.586,50

25.000,00

228.982,72

25.000,00

1.274.780,44

2.416.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

379.464,92

395.000,00

41.000,00

0,00

19.576,50

25.000,00

400.888,42

370.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FiSICAS

196.865,65

30.000,00

0,00

25.000,00

196.696,22

0,00

169,43

55.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS/AUXILIOS
REPRESENTACOES E
JETONS

770.846,09

1.985.000,00

114.876,50

0,00

12.710,00

0,00

873.012,59

1.985.000,00




6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTAGAO

0,00

6.000,00

710,00

0,00

0,00

0,00

710,00

6.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

1.407.445,35

1.814.200,00

383.040,38

225.000,00

156.011,74

225.000,00

1.634.473,99

1.814.200,00

6.2.2.1.1.01.04.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

38.929,28

20.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

33.929,28

20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05.001 -
TRIBUTOS

38.929,28

20.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

33.929,28

20.000,00

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

6.976,81

200.000,00

147.316,23

0,00

0,00

0,00

154.293,04

200.000,00

6.2.2.1.1.01.04.07 -
SERVIGCOS BANCARIOS

149.139,49

200.000,00

357.790,00

0,00

59.139,49

0,00

447.790,00

200.000,00

6.2.2.1.1.01.04.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

1.690.014,40

2.450.000,00

0,00

0,00

2.510,00

0,00

1.687.504,40

2.450.000,00

6.2.2.1.1.01.04.08.001 -
SUBVENCOES SOCIAIS

1.690.014,40

2.450.000,00

0,00

0,00

2.510,00

0,00

1.687.504,40

2.450.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

943.413,48

660.050,00

0,00

0,00

595.275,00

0,00

348.138,48

660.050,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

409.032,80

462.900,00

0,00

0,00

296.075,00

0,00

112.957,80

462.900,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

117.896,82

300.000,00

0,00

0,00

96.075,00

0,00

21.821,82

300.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

291.135,98

162.900,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

91.135,98

162.900,00

6.2.2.1.1.02.03 -
AMORTIZACAO DA DIiVIDA

534.380,68

197.150,00

0,00

0,00

299.200,00

0,00

235.180,68

197.150,00




6.2.2.1.1.02.03.01 -

AMORTIZACOES DE 534.380,68 20.000,00 0,00 0,00 299.200,00 0,00 235.180,68 20.000,00
EMPRESTIMOS
B0 ol (LA QSRS 0,00 177.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.150,00

AMORTIZACOES




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

A comparacgao do desempenho do exercicio do ano de 2018 em relagao ao exercicio do ano de 2017 teve desempenho satisfatorio,
crescimento da arrecadagao esperado, e por se tratar de um processo continuo, no exercicio do ano de 2019, esperamos mediante
esforgo institucional manter as atividades fiscalizatérias, cartoriais e politicas que podem ser constatadas nos numeros ao longo do
presente relatorio.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

As explicagoes foram descritas ao longo do relatério.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Reforma da infraestrutura da Sede do CREFITO-1, utilizando recursos financeiros proprios.
Acoes voltadas a recuperagao do crédito tributario mediante ajuizamento de a¢odes judiciais em desfavor dos profissionais e pessoas

juridicas inscritos e registrados, que estejam em situag¢ao de inadimpléncia na circunscrigao do CREFITO-1.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do CREFITO-1 é realizada pela coordenagao geral, responsavel por administrar o recurso humano. Baseando-se
no PCCS como instrumento para incentivar um melhor desempenho dos seus funcionarios contribui com a qualidade dos servigos
prestados e estimula o desenvolvimento das habilidades pessoais e profissionais.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Cumprindo o previsto no plano de cargos e salarios do CREFITO-1, realizamos a avaliagao funcional a cada dois anos, para
progressao salarial dos funcionarios.




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

ANEXO - Balancete-Auxilios Pessoal.pdf - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da segao
ANEXO - Balancete-Remuneragao Pessoal.pdf - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da seg¢ao




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Conforme citado no item, 7.3.1 (Avaliagao da for¢a de trabalho), a avaliagao de desempenho segue o previsto no plano de cargos e
salarios. Com relagao a remuneracgao, além dos aumentos resultantes do Acordo coletivo de trabalho firmado entre o CREFITO-1 e o
SINDICOPE, temos o aumento baseado no PCCS, onde a cada ano ocorrem também reajustes salariais. No tocante a meritocracia, a
avaliagcao bienal proporciona o aumento salarial dentro das faixas e niveis, de acordo com a tabela anexa, exceto quando o
funcionario nao obtém uma boa avaliagao ou sofre alguma penalidade funcional. A forma de progressao é alternada, a cada ano,
sendo um ano para meritocracia e no outro por antiguidade.




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Possui uma comissao de licitagoes nomeada pela portaria 064/2018, responsavel pelas compras e contratagoes de servigos
terceirizados.




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A gestao de patrimonio é realizada através do tombamento de seus bens méveis e iméveis e a manuteng¢ao e conservagao dos
mesmo é feita pela coordenagao geral.




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A coordenacgao geral dentre suas atribuigcées estuda e gerencia a implementagao dos sistemas informatizados na instituicao. A
empresa contratada segue orientagao para seguranca e backup dos dados da autarquia. As agoes planejadas pela gestao sao
alimentadas de informagoes emitidas pelo sistema interno de controle dos profissionais inscritos no Conselho, como também
pessoas juridicas.

Estas informagoes podem determinar quais setores estdo com maior demanda, localizagao geografica de nossos inscritos, situagao
pecuniaria por Estado, dentre outros.




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Os custos e despesas foram realizados em regime de caixa e centralizados no ambito da entidade sede em Recife/PE, fato que no
exercicio de 2018, foram realizadas as apuragoes dos custos e despesas de acordo com as Delegacias de Caruaru/PE, Macei6/AL,
Joao Pessoa/PB, Campina Grande/PB e Natal/RN Mossor6/RN.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nao ha nenhum projeto nesta area, nem tampouco orientagdao do COFFITO neste sentido.
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
j) Inexigibilidade 23 134.910,17 1,67 0 0,00 O 1 134.910,17 1,67 0 0,00 O
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O

23 134.910,17 1,7 0 0,00 0,0 1 134.910,17 1,7 0 0,00 0,0
3. Regime de Execucgao Especial
k) Suprimento de Fundos 109 167.608,00 2,08 102 150.950,00 2,19 109 159.406,44 1,98 102 150.950,00 2,19

109 167.608,00 2,1 102 150.950,00 2,2 109 159.406,44 2,0 102 150.950,00 2,2
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 480 1.831.406,02 26,60 0 0,00 O 8 1.831.406,02 26,60
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O

0 0,00 0,0 480 1.831.406,02 26,6 0 0,00 0,0 8 1.831.406,02 26,6
5. Total

132 302.518,17 3,75 582 1.982.356,02 28,80 110 294.316,61 3,65 110 1.982.356,02 28,80
6. Outros
n) Outros 3.191 7.771.441,38 96,25 2.459  4.901.62597 71,20 72 7.768.480,70 96,35 86 4.901.625,97 71,20
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

3.191 7.771.441,38 96,3 2.459 4.901.625,97 71,2 72 7.768.480,70 96,4 86 4.901.625,97 71,2
Total Geral

3.323 8.073.959,55 100 3.041 6.883.981,99 100 182 8.062.797,31 100 196 6.883.981,99 100

Impresso em: 04/06/2019 15:30 Pagina:1/1
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao

CNPJ: 11.425.519/0001-38

Balancete

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

3/ VARIACA'O PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte
3.1.3.1.1.02 - Vale Refeicdo
3.1.3.1.1.03 - Plano de Saude
3.1.3.1.1.05 - Vale Alimentacdo
TOTAIS
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Pedro Frazdo Pimentel
Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-F
021.126.294-33

Impresso em: 31/05/2019 18:03
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos Créditos
105.530,18 105.530,18
105.530,18 105.530,18
105.530,18 105.530,18
105.530,18 105.530,18
105.530,18 105.530,18
1.192,20 1.192,20
6.986,37 6.986,37
96.745,07 96.745,07
606,54 606,54
105.530,18 105.530,18

Dr. Silano Souto Mendes Barros
Presidente
CREFITO-1 61.629-F
744.051.364-91

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pagina:1/1
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balancete
Saldo Anterior Débitos Créditos
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
3.1.1 - REMUNERACAO DE PESSOAL 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
3.1.1.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
3.1.1.1.1 - REMUNERACAO PESSOAL 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
3.1.1.1.1.01 - Salérios 0,00 2.198.631,87 2.198.631,87 0,00
3.1.1.1.1.05 - Outras Gratificagdes 0,00 3.167,72 3.167,72 0,00
3.1.1.1.1.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 0,00 115.761,26 115.761,26 0,00
3.1.1.1.1.07 - Abono Pecuniario de Férias 0,00 22.549,82 22.549,82 0,00
3.1.1.1.1.08 - Indenizagdes Trabalhistas 0,00 21.335,85 21.335,85 0,00
3.1.1.1.1.10 - Estagiérios 0,00 3.778,00 3.778,00 0,00
3.1.1.1.1.12 - Férias 0,00 97.172,51 97.172,51 0,00
TOTAIS 0,00 2.462.397,03 2.462.397,03 0,00
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018
Pedro Frazao Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91
Impresso em: 31/05/2019 18:02 Pagina:1/1
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8

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

O contador nada declara.




8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 10.198.536,13 6.729.670,02 Despesa Orcamentaria 9.241.060,07 6.883.981,99
RECEITA REALIZADA 10.198.536,13 6.729.670,02 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.167.100,52
RECEITA CORRENTE 10.198.536,13 6.729.670,02 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 11.162,24
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.815.724,76 4.886.007,71 CREDITO EMPENHADO — PAGO 8.062.797,31 6.883.981,99
RECEITA DE CONTRIBUICOES 7.815.724,76 4.886.007,71 DESPESA CORRENTE 7.802.948,24 6.819.159,36
ANUIDADES 7.815.724,76 4.886.007,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.462.290,56 2.250.523,86
RECEITA DE SERVICOS 859.235,03 983.958,07 ENCARGOS PATRONAIS 460.994,76 454.006,37
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 356.970,48 300.645,54 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 17.299,50 17.371,29
oy 105 COM EXPEDICOES DE 431.286,62 463.105,92 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.862.363,42 4.097.257,84
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 52.106,31 44.224,04 DESPESA DE CAPITAL 259.849,07 64.822,63
e e oM EXPEDICOES DE 18.871,62 10.313,07 INVESTIMENTOS 81.559,11 46.886,47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 165.669,50 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 178.289,96 17.936,16
FINANCEIRAS 522.519,10 295.381,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 406.692,66 253.374,59
ATUALIZAGAO MONETARIA 115.826,44 42.006,90
MULTAS SOBRE ANUIDADES 58.612,51 42.006,90
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 5791393
FINANCEIRAS '
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.001.057,24 564.322,75
::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/2
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CREFITO-1
C memssss T goes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Pedro Frazdo
Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

978.616,97 545.579,65
18.009,19 18.743,10

91,97

91,97

305.099,19 459.319,19
305.099,19 459.319,19
10.503.635,32 7.189.081,18

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

2.460.482,78 305.099,19

2.460.482,78 305.099,19

11.701.542,85 7.189.081,18

Dr. Silano Souto Mendes Barros
Presidente
CREFITO-1 61.629-f
744.051.364-91

Impresso em: 04/06/2019 15:26
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-f
021.126.294-33
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 11.572.521,84 11.572.521,84 10.198.536,13 -1.373.985,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.987.521,84 9.987.521,84 7.815.724,76 -2.171.797,08
RECEITA DE CONTRIBUICOES 9.987.521,84 9.987.521,84 7.815.724,76 -2.171.797,08
ANUIDADES 9.987.521,84 9.987.521,84 7.815.724,76 -2.171.797,08
RECEITA PATRIMONIAL 26.000,00 26.000,00 0,00 -26.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 26.000,00 26.000,00 0,00 -26.000,00
RECEITA DE SERVICOS 783.000,00 783.000,00 859.235,03 76.235,03
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 290.000,00 290.000,00 356.970,48 66.970,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 347.000,00 347.000,00 431.286,62 84.286,62
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 136.000,00 136.000,00 52.106,31 -83.893,69
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00 18.871,62 18.871,62
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
FINANCEIRAS 314.000,00 314.000,00 522.519,10 208.519,10
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 184.000,00 184.000,00 406.692,66 222.692,66
ATUALIZACAO MONETARIA 130.000,00 130.000,00 115.826,44 -14.173,56
MULTAS SOBRE ANUIDADES 55.000,00 55.000,00 58.612,51 3.612,51
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 75.000,00 75.000,00 57.213,93 -17.786,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 462.000,00 462.000,00 1.001.057,24 539.057,24
DIVIDA ATIVA 420.000,00 420.000,00 978.616,97 558.616,97
MULTAS DE INFRACOES 42.000,00 42.000,00 18.009,19 -23.990,81
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CREFITO-1

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
11.572.521,84
0,00
11.572.521,84

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
11.572.521,84
0,00
11.572.521,84

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
10.198.536,13
0,00
10.198.536,13

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-1.373.985,71
0,00
-1.373.985,71

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.912.471,84

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.590.521,84

REMUNERACAO PESSOAL 2.910.521,84

ENCARGOS PATRONAIS 680.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 25.000,00
FINANCEIRAS 20.000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 5.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.296.950,00

BENEFICIOS A PESSOAL 126.750,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 70.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 2.416.000,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.814.200,00

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 200.000,00
SERVICOS BANCARIOS 200.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.450.000,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 660.050,00
INVESTIMENTOS 462.900,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 162.900,00

10.912.471,84
3.590.521,84
2.910.521,84
680.000,00
25.000,00
20.000,00
5.000,00
7.296.950,00
126.750,00
70.000,00
2.416.000,00
1.814.200,00
20.000,00
200.000,00
200.000,00
2.450.000,00
660.050,00
462.900,00
300.000,00
162.900,00

;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

8.956.197,84
3.302.000,00
2.732.000,00
570.000,00
20.000,00
18.000,00
2.000,00
5.634.197,84
110.250,00
47.000,00
1.551.000,00
1.689.927,84
20.000,00
167.608,00
7.412,00
2.041.000,00
284.862,23
105.000,00
10.000,00
95.000,00

7.814.110,48
2.924.071,40
2.463.076,64
460.994,76
17.299,50
16.797,30
502,20
4.872.739,58
105.530,18
31.549,45
1.072.876,80
1.431.754,32
15.526,63
167.608,00
7.411,96
2.040.482,24
259.849,07
81.559,11
7.200,00
74.359,11

7.802.948,24
2.923.285,32
2.462.290,56
460.994,76
17.299,50
16.797,30
502,20
4.862.363,42
105.530,18
31.549,45
1.071.402,20
1.431.054,32
15.526,63
159.406,44
7.411,9
2.040.482,24
259.849,07
81.559,11
7.200,00
74.359,11

1.956.274,00
288.521,84
178.521,84
110.000,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00
1.662.752,16
16.500,00
23.000,00
865.000,00
124.272,16
0,00
32.392,00
192.588,00
409.000,00
375.187,77
357.900,00
290.000,00
67.900,00
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CREFITO-1

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 197.150,00 197.150,00 179.862,23 178.289,96 178.289,96 17.287,77
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 20.000,00 20.000,00 18.000,00 16.441,48 16.441,48 2.000,00
OUTRAS AMORTIZAGOES 177.150,00 177.150,00 161.862,23 161.848,48 161.848,48 15.287,77
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 11.572.521,84 11.572.521,84 9.241.060,07 8.073.959,55 8.062.797,31 2.331.461,77
SUPERAVIT 0,00 0,00 957.476,06 0,00 0,00 -957.476,06
TOTAL 11.572.521,84 11.572.521,84 10.198.536,13 8.073.959,55 8.062.797,31 1.373.985,71

Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-f
021.126.294-33

Pedro Frazdo Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 61.629-f
330.680.624-20 744.051.364-91
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.596.072,49] PASSIVO CIRCULANTE 229.931,08
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.460.482,78 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 674.222,84C EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CLIENTES 286.445,97 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 61.595,94
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 978.616,97C OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 17.948,16 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.967,60
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 312.331,05 PROVISOES A CURTO PRAZO 43.319,91
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 122.047,63
ESTOQUES 488.483,92] 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 8.997,58 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.899.991,67| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 124.060,78
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.473.338,37 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.473.338,36 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 124.060,78
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,01 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 426.653,30) PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 426.653,30) RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 353.991,86)
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Especificagao

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO

Exercicio Atual

LiQuipo

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}

Resultados Acumulados

4.142.072,30

4.496.064,16
4.387.917,09

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

4.142.072,30

1.397.031,60

ATIVO PERMANENTE 108.147,07| PASSIVO PERMANENTE 124.060,78
SALDO PATRIMONIAL 2.974.971,78
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00}
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
1.932.205,55

2.990.885,49

Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Pedro Frazdo
Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

Dr. Silano Souto Mendes Barros

Presidente
CREFITO-1 61.629-f
744.051.364-91

Impresso em: 04/06/2019 15:28

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade

Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-f
021.126.294-33
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.219.919,16 6.184.090,37 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.705.383,15 6.508.066,73
CONTRIBUICOES 7.815.724,76 4.886.007,71  PESSOAL E ENCARGOS 3.026.398,29 2.761.432,97
CONTRIBUICGES SOCIAIS 7.815.724,76 4.886.007,71 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.459.873,35 2.250.523,86
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.815.724,76 4.886.007,71 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 2.459.873,35 2.250.523,86
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 859.235,03 983.958,07 ENCARGOS PATRONAIS 460.994,76 454.006,37
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 859.235,03 983.958,07 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 460.994,76 454.006,37
\I;QLSETQSEJJSO PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 859.235,03 983.958,07 BENEFICIOS A PESSOAL 105.530,18 56.902,74
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 522.519,10 295.381,49 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 105.530,18 56.902,74
JUROS E ENCARGOS DE MORA 406.692,66 25337450  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 31.549,45 180,51
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 406.692,66 253.374,59 BENEFICIOS EVENTUAIS 31.549,45 180,51
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 115.826,44 42.006,90 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 31.549,45 180,51
MULTAS SOBRE ANUIDADES 115.826,44 42.006,90  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.316.018,16 2.020.072,68
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 4.431,08 0,00 SERVICOS 2.316.018,16 2.020.072,68
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 4.431,08 0,00 DIARIAS 847.959,51 793.807,34
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 4.431,08 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 36.304,33 708,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.009,19 18.743,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.431.754,32 1.225.557,34
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.009,19 18.743,10  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 24.711,46 396.776,54
MULTAS ADMINISTRATIVAS 18.009,19 18.743,10 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 24.209,26 394.131,84
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 24.209,26 394.131,84
JUROS E ENCARGOS DE MORA 502,20 2.644,70
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 502,20 2.644,70
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.040.482,24 1.316.418,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.040.482,24 1.316.418,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.040.482,24 1.316.418,60
TRIBUTARIAS 15.526,63 13.185,43
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 15.526,63 13.185,43
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CREFITO' 1 Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

IMPOSTOS 15.526,63 13.185,43
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 250.696,92 0,00
DIVERSAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 250.696,92 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS A g0
Total das Variagdes Ativas : 9.219.919,16 6.184.090,37 Total das Variagoes Passivas : 7.705.383,15 6.508.066,73

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 323.976,36 Superavit do Exercicio 1.514.536,01
Total 9.219.919,16 6.508.066,73 Total 9.219.919,16 6.508.066,73
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018
Pedro Frazdo Dr. Silano Souto Mendes Barros Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Contador Presidente Diretor-Tesoureiro
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 61.629-f CREFITO-1 46.142-f
330.680.624-20 744.051.364-91 021.126.294-33

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

96.730,85 X iNCORPORAGEO DE PASSIVO

Impresso em: 04/06/2019 15:26 Pagina:2/2
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CREFITO-1

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1 Regiao

CNPJ: 11.425.519/0001-38

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 10.198.536,13 6.729.670,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.815.724,76 4.886.007,71
RECEITA DE CONTRIBUICOES 7.815.724,76 4.886.007,71
ANUIDADES 7.815.724,76 4.886.007,71
RECEITA DE SERVICOS 859.235,03 983.958,07
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 356.970,48 300.645,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 431.286,62 463.105,92
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 52.106,31 44.224,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 18.871,62 10.313,07
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 0,00 165.669,50
FINANCEIRAS 522.519,10 295.381,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 406.692,66 253.374,59
ATUALIZAGAO MONETARIA 115.826,44 42.006,90
MULTAS SOBRE ANUIDADES 58.612,51 42.006,90
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 57.213,93 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.001.057,24 564.322,75
DIVIDA ATIVA 978.616,97 545.579,65
MULTAS DE INFRACOES 18.009,19 18.743,10
OUTROS INGRESSOS 0,00 91,97
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 7.802.948,24 6.819.159,36
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.462.290,56 2.250.523,86
ENCARGOS PATRONAIS 460.994,76 454.006,37
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 17.299,50 17.371,29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.862.363,42 4,097.257,84
DESPESA DE CAPITAL 259.849,07 64.822,63
INVESTIMENTOS 81.559,11 46.886,47
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 178.289,96 17.936,16
OUTROS DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 2.395.587,89 -89.397,37
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CREFITO-1

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.395.587,89 -89.397,37

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 305.099,19 459.319,19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.700.687,08 305.099,19

Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Pedro Frazdo Dr. Silano Souto Mendes Barros Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Contador Presidente Diretor-Tesoureiro
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 61.629-f CREFITO-1 46.142-f
330.680.624-20 744.051.364-91 021.126.294-33
Impresso em: 04/06/2019 15:25 Pagina:2/2
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

As informagoes relevantes estao distribuidas ao longo do presente relatério.




10. ANEXOS E APENDICES




10.1 - ANEXOS E APENDICES




ANEXO - Relatério Comissao de Controle Social.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao

ANEXO - Relatério Comisséo de Etica.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secéo

ANEXO - Relatério Comissao de Saude Mental.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Relatério Comissao Fisioterapia do Trabalho e Pericias.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da se¢ao
ANEXO - Relatério DEFIS.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Relatorio GT SCZV_Fisioterapia.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1

Comissao de Controle Social do Crefito-1 2018

A Comissao de Controle Social € composta por onze representacdes, sendo
oito no estado de Pernambuco e duas no estado do Rio Grande do Norte e
duas na Paraiba. Fazem parte da composi¢cdo dessa Comisséo: sete
terapeutas ocupacionais e um fisioterapeuta.

Os objetivos preponderantes dessa Comissdo sao: a capacitacdo, o
estimulo e o apoio de profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
para atuarem nas instancias de controle social, possibilitando que os mesmos
acompanhem e deliberem sobre a pratica das politicas publicas.

O CREFITO1 se faz representar nos seguintes espacos de Controle Social:

1-Conselho Estadual de Saude CES/PE

2-Conselho Municipal de Saude CMS/Recife

3-Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador CIST/Recife
4-Conselho Municipal de Saude de Campina Grande CMS/CG
5-Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS/PE e CEAS/RN
6-Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS/Recife e CMAS/Natal
7-Conselho Municipal de Defesa e Direitos da Crianca e Adolescente
COMDICA/Recife.

8-Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CEPAD/PE
9-Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas COMPAD/Recife
10- Conselho Municipal de Saude da Cidade de Touros/RN.

11- Conselho Municipal de Saude de Jodo Pessoa - PB

Nesses 6rgaos de controle social mencionados, participamos de reuniées
(pleno) ordinarios e extraordinarias; grupos de trabalhos, oficinas, féruns e
congressos. Atuamos, também, em comissdes de fiscalizacdo, de orcamento,
entre outras.

Assumimos neste ano, através de nossa representacdo a Coordenacao
geral do Conselho Municipal de Saude do Recife CMS/Recife.

Na comisséo de fiscalizacao visitamos instituicdes de saude e de
assisténcia social que oferecem servi¢os a populagdo com o objetivo de
pesquisar como esses servigos sao ofertados a populacdo. Na comissao de
orcamento analisamos o emprego das verbas publicas nas politicas publicas.

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista- Recife/PE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol @crefitol.org.br
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1

Descricao e datas das atividades desempenhadas por nossos representantes
em 2018

JANEIRO

I) Participacdo em atividades no CES/PE
18, 19/01 Planejamento de ag¢des futuras
24/01 Comisséao executiva

I)Participacdo em atividades no CMS/Recife
25. Pleno Ordinario
09,12,18/01. Comissao de fiscalizacéo

[Il)Participacdo em atividades no CEAS/PE
24, 25/01 Planejamento de ac¢des futuras

IV)Participagdo em atividades no CMAS/Recife
11/01 Participacdo em uma reunido da comissao de financas e orcamento do
Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife

V)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
02/01 Reunido de despacho financeiro (nossa representacao estava na
tesouraria).
04/01 Reunido no Férum da Crianca e adolescente para definir a nova
coordenacao, decisao de gue seria coordenado pela sociedade civil.
09/01 Pleno extraordinario
312/01 Reunidao da sociedade civil
16/01 Pleno Ordinario
23/01 Reunido da comissao Sdcio pedagdgica
30/01 Pleno Ordinario
VI) Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (CEPAD- PE)

09/01 — Organizacao de processo eleitoral

15/01 - Apresentacao de documentos para pleito CREFITO 1 Eleicdo CEPAD
VII) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMPAD-Recife)

24/01. Reunido com a SEPOD Recife sobre processo eleitoral COMPAD
Recife

25/01. Analise documentos para inicio de processo eleitoral como Comissao
Eleitoral COMPAD Recife

FEVEREIRO

I) Participacdo em atividades no CES/PE
22/02. Pleno ordinario

07, 21/02. Comissao executiva

Il)Participacédo em atividades no CMS/Recife

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista- Recife/PE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol @crefitol.org.br
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1
02, 03, 07,10,14, 16, 17, 21/02 Comissao de fiscalizacéo
06, 09, 13, 20/02 Comissao executiva
23/02 Pleno ordinario

[Il) Participacdo em atividades no CEAS/PE
15/02 Pleno ordinério

IV)Participagdo em atividades no CEAS/RN
03/02 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

05, 16 e 26/02: Participagao nas reunides semanais da comissao de financas e
orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
28/02: Participagéo das plenérias ordinarias mensais;

06/01: Participacdo na reunido extraordinaria para realizacao do planejamento
estratégico para o ano de 2018 das a¢des do CMAS;

VI) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
22/02 Pleno ordinério

VII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

02/02 Visita a instituicdo de acolhimento, Lar Paulo Freire

06/02 Visita a instituicdo de trabalho, casa menina mulher.

07/02 Comisséo Socio pedagogica

15/02 Visita a instituicdo Lar do Nené

20/02 Reunido para tratar da alteracao da resolucédo 004/2017 COMDICA
27/02 Pleno Ordinario

28/02 Visita a instituicdo de trabalho OAF (Organizacdo amor Fraterno)

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
05/02 Reunido Grito dos Excluidos
08/02 Assembleia Eleitoral CEPAD

IX) Participagdo em atividades no COMPAD/Recife
09/02. Reviséo edital COMPAD Recife.

MARCO
10/03 Atividade comum a todos, Reunido da Comissao de Controle Social para
planejamento da acfes a serem desenvolvidas no ano.

I) Participacdo em atividades no CES/PE
21/03. Reuniao ordinaria

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
20/02. Reunido da comissao eleitoral;

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista- Recife/PE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol @crefitol.org.br
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CREFITO-1
07, 28/02. Reunido do GT para analise do relatorio anual de gestéo;
14/02. Reunido da comissao de orgcamento.

[Il)Participacdo em atividades no CEAS/PE
15/03 Pleno ordinario

IV)Participagdo em atividades no CEAS/RN
16/03 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

07, 16 e 28/03: Participag&o nas reunides semanais da comisséo de finangas e
orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
17/03: Participacdo das plenarias ordinarias mensais;

01/03: Participacdo nas reunides extraordinarias para o planejamento
estratégico do CMAS;

10/03: Reunido da comissao de controle social no CREFITO 1 (planejamento
das acdes de 2018).

VI) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
29/03 Pleno ordinario
Il Encontro Estadual de Assisténcia Social

VII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

01/03 Visita ao Lar Rejane Marques

02/03 Visita ao Galpdo Santo Antbnio

07/03 Visita ao CENDHEC

08/03 Visita “instituicdo Elizabeth Mein

13/03 Reunido da comisséo sécio pedagdgica

20/03 Seminario de avaliacdo dos Planos Municipal de Enfrentamento a
situacdo de rua de Criancas e adolescentes do Recife.

22/03 Reuniao do FDCA

27/03 Pleno Ordinario

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD /PE
07/03 (T): Reunido do Férum de Trabalhadoras (es) em Saude Mental de PE

IX) Participagdo em atividades no COMPAD/Recife

11/04. Reunido com a SEPOD Recife sobre Comisséao eleitoral COMPAD
Recife

16/04. Reunidao Comisséo Eleitoral COMPAD Recife

X) CMS - Joéo Pessoa
22 e 23/03 - Inscri¢cdo no processo eleitoral do CMS-JP;
28/03 — Participacéo no processo eleitoral,

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista- Recife/PE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol @crefitol.org.br
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ABRIL
01/04 Atividade comum, reunido da Comissédo de Controle Social

I) Participacdo em atividades no CES/PE
04, 11, 18, 25/04 Comissao executiva
12/04 Pleno ordinario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife

10/04. Reunido do GT de analise do relatério anual de gestao;
17/04 Comisséo de fiscalizagao;

24/04 Pleno extraordinario;

26/04 Pleno ordinario.

[I) Participacdo em atividades na CISTT/Recife
10/04 Inicio da representacao de Priscila Soares

IV)Participacdo em atividades no CEAS/PE
19/04 Pleno ordinério

V) Participacdo em atividades no CEAS/RN
11/04 Pleno ordinario
25/04 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

10 e 24/04: Participacdo nas reunides quinzenais da comissao de financas e
orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;- Dia
23/04: Participacdo das plenarias ordinarias mensais;

VII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
10/04 Reunido da comisséo sécio pedagdgica

17/04 Pleno Extraordinario

24/04 Pleno Ordinario

VIII) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
06/04: Participacdo no Seminario Didlogos Inclusivos

IX) Participagdo em atividades no COMPAD/Recife

11/04. Reunidao com a SEPOD Recife sobre Comissao eleitoral COMPAD
Recife

16/04. Reunido Comissao Eleitoral COMPAD Recife.

X) CMS- Joéo Pessoa/PB
12/04 — Plenaria ordinaria, posse do novo colegiado;
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MAIO

l)Participacdo em atividades no CES/PE
N&o houve.

[l)Participacdo em atividades no CMS/Recife

15, 18/05 Comisséo de fiscalizacao

28/05 Palestra no colégio Souza Ledo em Olinda, sobre a Profissédo de
Fisioterapeuta

10/05 Pleno extraordinario;

31/05 Pleno Ordinario

[Il)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
08/05 Reunido ordinaria — que teve como pauta a insercdo da CISTT/Recife
no regimento interno do Conselho Municipal de Saude

IV)Participacdo em atividades no CEAS/PE
17/05 Pleno ordinério

V)Participacdo em atividades no CEAS/RN
04/05 Pleno extraordinario
16/05 Pleno ordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

08 e 22/05: Participacdo nas reunifes quinzenais da comisséao de financas e
orgamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
14/05: Participacao das plenarias ordinarias mensais;

Vll)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
17/05 Pleno extraordinario
18/05 Audiéncia publica PPA
31/05 Pleno ordinério

VIll)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

03/05 Reunido da comissao de organizacdo da Conferéncia Ludica da
Crianca e adolescente

07/05 Formulacéo de agenda para segunda rodada de visitas as instituices
habilitadas pelo fundo Municipal da Crianca e adolescente

11/05 Reunido ampliada das comissfes sécio pedagdgica, financeira, juridica
e coordenacao

15/05 Reunido da comisséo de organizacdo da Conferéncia Ludica da
Crianca e adolescente

18/05 Reunido da comisséao sécio pedagdgica

21/05 Reunido da comissao de organizacédo da Conferéncia Ludica da
Crianca e adolescente

IX) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
04/05. Participacdo GT Reducao de Danos
10/05. Seminario com CGU sobre financiamento
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18/05. PasseATO Luta Antimanicomial

X) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
03/05 (T): Reunido Comissao Eleitoral COMPAD Recife
14/05 (T): Reunido Comisséao Eleitoral COMPAD Recife.

XI) CMS- Jodo Pessoa/PB
03/05 — Escolha dos representantes da CAAPSVS;
17/05 — Plenaria Ordinaria.

JUNHO
I) Participacdo em atividades no CES/PE

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
12, 21, 26/06 Comisséao de fiscalizacéo;
04, 11, 18/06. Reuni&do da comisséo executiva;
06, 07, 29/06. Reunido de coordenacdo com a secretaria executiva,
28/06 Pleno ordinario

[Il)Participacdo em atividades na CISTT/Recife

13/06 Reunido ordinaria - A Reunido deu boas vindas ao novo coordenador
da Comisséao e organizacdo dos novos rumos que seriam tomados ja que as
propostas da CISTT/Recife ndo entraram no PAS/2018.

IV) Participacdo em atividades no CEAS/PE
20/06 Pleno ordinario

V) Participagdo em atividades no CEAS/RN
02/06 Pleno ordinario
21/06 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

-05, 14 E 28/06: Participacdo nas reunides semanais da comissao de financas
e orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
21/06: Participacéo das plenarias ordinarias mensais;

26/06: Participagdo nas reunides extraordinarias representando o CMAS no
FENTSUAS (Forum dos trabalhadores do SUAS);

Vll)Participacdo em atividades no CMAS/Natal
12/06 Seminario em alusdo ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
28/06 Pleno ordinario

VIII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

05/06 Pleno ordinario

07/06 Reunido da comisséo de organizacdo da Conferéncia Ludica da Crianca
e adolescente, finalizacdo da convocatorio da conferéncia e planejamento dass
oficinas
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11/06 Inicio da segunda rodada de visitas as instituicbes — Lar Rejane Marques

13/06 Visita ao CECOSNE

14/06 Visita a instituicdo “Em casa”

19/06 Pleno Extraordinério

20/06 Visita a Instituicado Darué Malungo

21/06 Visita a OAB

26/06 Oficina pedra papel e tesoura em parceria com o canal futura

28/06 Reunido da comisséo de organizacao da Conferéncia Ludica da Crianca

e adolescente

29/06 Reunido da comissao Socio pedagogica

IX)Participacdo em atividades no CEPAD/PE
07/06 (T): CEPAD - Posse biénio 2018 — 2020
26/06 (T): Reunido FETSUAS PE

X) Participacao em atividades no COMPAD/Recife
20/06. Reelaboracao do edital COMPAD Recife
29/06. Validacao edital COMPAD Recife

XI) Participacdo no CMS de Touros/RN
08/06 - Participacao de uma reunido para apresentacédo dos componentes do
conselho, essa reunido aconteceu no municipio de Touros.

XIlI) CMS-Joéo Pessoa/PB

04/06 — Palestra sobre a comissédo de Controle Social na UFPB;

07/06 — Seminario sobre Controle Social;

08/06 — Reuniao junto ao Sinfito/PB;

12/06 — Participacdo em mesa de abertura do evento | encontro de préaticas da
Terapia Ocupacional,

18/06 — Reuniao na delegacia do Crefito-1 em Jodo Pessoa,

21/06 — Reunido do GT dos trabalhadores no CMS/JP;

25/06 — Reunido com o secretario de saude.

JULHO

I) Participacdo em atividades no CES/PE

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
03, 09, 17, 23, 30/07 Comissao executiva
05, 12, e 19/07 Comisséao de fiscalizacao
18 - Comisséao de articulacao
11/07 — Participagéo a convite do Conselho estadual de Direitos Humanos de
visita de fiscalizacdo AO Hosp. Pelopidas Silveira e Hosp. Getulio Vargas.
20 e 24/07 — Atividades de coordenacao
13/07 Dia de Vivéncia em Praticas integrativas na sede do CMS
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[Il)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
10/07 Reunido ordinaria

IV)Participagdo em atividade no CEAS/PE
18/07 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CEAS/RN
05/07 Pleno ordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife

09/07: Participacdo nas reunides semanais da comissao de financas e
orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
17/07: Participacdo das plenarias ordinarias mensais;

VII) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
19/07 Pleno ordinario
26/07 Pleno extraordinario

VIIl) CMS - Joéo Pessoa
12/07 - Plenaria Ordinaria.

VIII) Participacao em atividades no COMDICA/Recife

03/07 Pleno Ordinario

09 /07 Reunido com Ana Suassuna, Secretaria de desenvolvimento social,
juventude, politica sobre drogas e direitos humanos, sobre a nota do lar Rejane
Marques comunicando seu fechamento nos proximos 90 dias;

11/07 Visita ao CREAS do Cordeiro

12/07 Visita a instituicdo do Centro Elohim

17/07 Reunido da comissao sécio pedagdgica e juridica para avaliar o plano
de trabalho da UNIBRA/IBGM

24/07 Visita a Instituicdo pequeno Nazareno

26/07 Reunido da comissao organizadora da Conferéncia Ludica da Crianca e
Adolescente

28/07 82 Conferéncia Ludica da Crianca e Adolescente

30/07 Reunido da Sociedade Civil para o Planejamento da elei¢do

IX) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
05/07. Reunido Ordinaria
19/07. Reuniao Extraordinaria

X) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
24/07. Revisao do regimento eleitoral
25/07. Reunido da Comisséao eleitoral
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AGOSTO

No dia 11 deste més tivemos reunido da comissao na sede em Recife.

I) Participacdo em atividades no CES/PE
08/09. Reunido Ordinaria.

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife

10/08 Comisséo de fiscalizagéo;

01,17,15,09,08/08. Demandas da coordenacao e administrativas;

21/08. Participacdo enquanto coordenador de pleno do conselho distrital de
salde VIl ;

06, 13, 20/08. Reunido da comissao executiva;

03/08. Participacéo no conselho de unidade do Ivo Rabelo;

02/08. Reuniéo ordinaria.

IV)Participacdo em atividades no CEAS/RN
04/08 Apresentacao do termo de aceite para analise do Programa Primeira
Infancia

V) Participacdo em atividades no CMAS/Recife
02/07 Pleno ordinéario
17/08 Posse do novo colegiado 2018-2019
15, 28/08 Reuni&do da Comissao de finangas e orgamento.

VI) Participacdo em atividades no CMAS/Natal
19/08 Pleno ordinério
26/08 Pleno extraordinério
30/08 Capacitacdo: Abordagem com populacdo em situacao de rua.

Vll)Participacdo em atividades no COMDICA/Recife

01/08 Avaliacdo da 82 Conferéncia Ludica

03/08 Reunido da Comisséo Sdcio pedagogica

07/08 Pleno Ordinério

13/08 Reunido da Comisséo socio pedagogica

15/08 Visita a Instituicdo AJEM

17/08 Reunido da comissao organizadora da conferéncia municipal da
Crianca e adolescente

21/08 Seminario de criancas em situacao de rua Prefeitura/Unicap

23/08 Reunido da comissao socio pedagdgica

28/03 Pleno Ordinario

29/03 Seminario de avaliacdo do plano municipal de prevencéao e erradicacao
do trabalho infantil e protecéo do adolescente trabalhador do Recife.

VIII) Participagcdo em atividades no CEPAD/PE

01/08 (T) Participacdo no evento do Nucleo de Estudos de Violéncia UFPE (p/
CEPAD)

03/08 (T) Participacdo no evento da campanha de combate ao preconceito ao
usuario do SUAS no CRP

SEDE: Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista- Recife/PE - CEP: 50070-140
Fone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol @crefitol.org.br



http://www.crefito1.org.br/
mailto:crefito1@crefito1.org.br

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1
10/08 (T) Dia do Basta na Praca do Derby (p/ CEPAD)
14/08 (T) Reunido com o F6rum de trab do SUAS de Jaboatéo
24/08 (M) Reunido do Nucleo de Ed Permanente do SUAS

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife
N&o houve representacao.

X) CMS- Joéao Pessoa
16/08 - Reunidao do CAAPSVS

SETEMBRO

[)Participacdo em atividades no CES/PE
05,12, 19, 26/09 Comissao executiva
13/09 Pleno ordinario

II) Participacdo em atividades no CMS/Recife
05, 14, 21, 29/09 Comisséo de fiscalizacéo
06, 22/09 Reuniédo do GT do RAG
28/09 Pleno ordinério

[Il) Participacdo em atividades na CISTT/Recife
25/09 Reunido ordinéria - Foram discutidas as fichas de notificagdo em

agravos de saude do trabalhador e trabalhadora e reforcada a importancia da
fiscalizagdo para que esses agravos sejam notificados. A nova coordenadora

do CEREST/ Recife apresentou brevemente o Projeto de Capacitacdo em
Saude do Trabalhador para o Controle Social.

IVV) Participagdo em atividades no CEAS/PE
19/09 Pleno ordinério

V) Participacdo em atividades no CEAS/RN
01/09 Pleno ordinéario
27/09 Pleno extraordinario

VI)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
17/09: Participagéo nas reunides semanais da comissao de financas e

orcamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social Cidade do recife;
21/09: Participagao das plenarias ordinarias mensais;

VII) Participagcdo em atividades no CMAS/Natal
27/09 Pleno ordinario

VIII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
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04/09 Visita ao Instituto de cegos

05/09 Comisséo Sécio pedagdgica

12/09 Reunido com candidatos ao Governo e ao Senado sobre “Direitos
humanos da crianca e adolescente”

18/09 Apresentacédo do férum de aprendizagem de Pernambuco e
apresentacao do planejamento do plano municipal da 12 infancia
20/09 Reunido da comissao socio pedagogica.

IX) Participacdo em atividades no COMPAD/Recife

13/09 (T) Reunido MPPE sobre processo eleitoral COMPAD

19/09 (T) Articulacdo MPPE para reunido ampliada sobre processo eleitoral
COMPAD

21/09 (T) Reunido Comisséo Eleitoral COMPAD (resposta aos
guestionamentos da PGM)

X) Participagdo no CEPAD/PE

14/09. Participacdo no GEPAS - Grupo de Estudos da Assisténcia Social (p/
CEPAD)
XIl) Participacdo no CMS — Jodo Pessoa/PB

13/09 — Acolhimento dos intercambistas ao CMS/JP

OUTUBRO

l)Participacdo em atividades no CES/PE

[l)Participacdo em atividades no CMS/Recife
03, 05, 06/10 Comissao de fiscalizacéo

23, 24, 25 Conferéncia Municipal de Saude
31/10 Pleno ordinario

[Il)Participacdo em atividades na CISTT/Recife
10/10 Pleno ordinério

IV)Participagéo em atividades no CEAS/RN
06/10 Pleno ordinario

V)Participacdo em atividades no CMAS/Recife
10/10 Comisséo de finangas e orcamento
18/10 Pleno ordinério

VI)Participagcédo em atividades no CMAS/Natal
25/10 Pleno ordinario
31/10 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

VII) Participacdo em atividades no COMDICA/Recife
02, 03/10 Reunido da Comissao de financas e socio pedagdgica
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10, 17, 24/10 Reunido da coordenacao
18/10 Planejamento do evento sobre violéncia de rua
20/10 Reunido na prefeitura sobre o edital de selecéo de projetos
26/10 Reuniao da Comisséao de financas
31/10 Pleno ordinario

VIII) Participacédo em atividades no COMPAD/Recife
05/10 (T) Reunidao ampliada MPPE
IX) Participacdo em atividades no CEPAD/PE
04/10. Reunido Ordinéria
X) Participacao no CMS/JP
18/10 — Plenéria Ordinéria.

Nossa comissao é composta por:

Dra. Amanda Belo

Dra. Angelica Medeiros

Dr. Cristiano Nascimento
Dra. Michelle Bacurau

Dra. Priscilla Viegas

Dra. Valderlene Guimaraes
Dra. Priscilla Soares

Dra. lvanice Jacinto

Dra Jaynara

Dra Luziana Maranhao
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regiao
CREFITO-1

COMISSAO DE ETICA E DEONTOLOGIA DE FISIOTERAPIA e
TERAPIA OCUPACIONAL
Relat6rio anual 2018

A Comisséo de Etica e Deontologia € um 6rgio assessor de carater
consultivo da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario, nas questdes éticas e
deontoldgicas da Autarquia Regional. E constituida por quatro membros, a saber: Dra.
Talita Santos Caméllo (coordenadora), Dra. lara Lucena Barbosa de Lima (secretéria)
Dra. Amanda Belo Cavalcanti (vogal), Dra. Catarina Rattes (vogal) e Procuradoras

Juridicas Dra. Andréa Karla de Freitas Jordao do Amaral, Dra. Nadja Pimentel.

A Dra. Catarina Rattes retorna as atividades da Comissao de Etica e

Deontologia da Fisioterapia em agosto de 2018.

A Comissao de ética e Deontologia de Fisioterapia no ano de 2018
uniu suas ac¢des com a Comissao de ética e Deontologia da Terapia Ocupacional, tendo
um membro Terapeuta Ocupacional fazendo parte das atividades da Comissao, a uniéo
ocorreu pela discrepancia de processos éticos advindos da categoria profissional da
Terapia Ocupacional ser muito menor do que a categoria profissional da Fisioterapia. Tal

fato esta inerente ao numero de profissionais inscritos das duas categorias.
Objetivos:

1. Emitir pareceres para dirimir conflitos éticos e deontoldgicos quando solicitado
pela Presidéncia do CREFITO-1;

2. Acompanhar o tramite dos Processos éticos disciplinares realizados pelo
CREFITO-1;

3. Discutir e propor modificagbes das Resolugcdes emanadas pelo COFFITO-
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, quando solicitado.
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Acdes pretendidas:
e Curto prazo:

Facilitar e organizar a tramitacdo dos Processos Etico-Disciplinares da

Fisioterapia,
e Médio Prazo:

Realizar a retroalimentacdo dos Processos Julgados no ano de 2017 para o
Departamento de Fiscalizacdo do CREFITO-1- DEFIS com objetivo de discutir e
reavaliar as agdes da Autarquia.

Resultados alcancados:

1. Plenaria extraordinaria de Julgamento de Processos Etico-Disciplinares em
FEVEREIRO (22 e 23/02/18), com 25 Processos pautados, sendo 19

Processos julgados, 04 retirados de pauta e 02 pedido de vistas.

2. Plenaria Extraordinaria de Julgamento de Processos Etico-Disciplinares em
JUNHO (08/06/2018), com 17 Processos pautados, sendo 10 Processos

julgados, 07 retirados de pauta.

3. Plenaria Extraordinaria de Julgamento de Processos Etico- Disciplinares em
SETEMBRO (21/09/2018), com 09 Processos pautados, sendo 09 Processos

julgados.

4. Reunido com Departamento de Fiscalizacdo do CREFITO1 — DEFIS para
apresentacao da retroalimentacdo dos processos julgados em 2017 com a

identificacdo dos principais ilicitos (segue relatorio anexo)
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5. Realizacdo de TAC-s (Termo de ajustamento de conduta) com profissionais da

Jurisdicdo de forma educativa com objetivo de diminuir a abertura de

processos ético-disciplinares.

Dificuldades encontradas:

1. Abrangéncia territorial, visto que o CREFITO-1 abrange 04 estados: Alagoas,
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte; Consequentemente, com uma

crescente demanda de processos ético-Disciplinares;

2. Eleicao para Colegiado do CREFITO-1 gestédo 2018-2022, em novembro 2018.

Porém com sorteio de comissao eleitoral, e tramite deste Processo desde
outubro.

Reunides realizadas no ano de 2018:

JANEIRO (26/01/2018)

A Reuni&o objetivou a andlise e despacho dos seguintes Processos Eticos
Disciplinares:

1. Andlise dos Processos éticos disciplinares com enfoque: Parametros
assistenciais, Exercicio irregular da profissao, falta de registro de empresa
para julgamento em fevereiro;

2. Cronograma de reunibes mensais;

3. Recomendacdes a Procuradoria Juridica acerca dos possiveis vicios em

Processos éticos disciplinares.

FEVEREIRO (JULGAMENTO DOS PROCESSOS ETICOS- 22 e 23/02/18)

MAIO (03/05/18)
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A Reunido objetivou a analise e encaminhamentos:

1. Elaboracdo dos relatérios para Julgamento dos Processos ético-
disciplinares: PED 067/2017, 01/2017, 061/2017, 073/2017, 075/2017,
076/2017, 070/2017 ;

2. Elaboracao do relatorio do 2 © semestre de 2017 para o Tribunal de Contas;

3. Agendamento de nova data para a finalizagdo da confeccao dos relatorios,
assim como, revisdo dos relatérios confeccionados pelos demais

Conselheiros designados. Reviséo ortografica e cartorial.
(15/05/2018)

A Reunido objetivou os seguintes encaminhamentos:
1. Elaboracdo e revisdo cartorial dos relatérios para julgamento dos
Processos ético-disciplinares:
PED 043/2017, 042/2017, 03/2017, 077/2017, 078/2017, 033/2017,
059/2017, 068/2017, 069/2017.

JUNHO (JULGAMENTO DOS PROCESSOS ETICOS - 08/06/2018)
JUNHO (08/06/2018)
A Reuni&o objetivou os seguintes encaminhamentos:
1. Ajustes nos tramites das intimacdes das audiéncias de Instrucdo, assim

como no registro dessas audiéncias pela ASSESSUR.

2. Fluxograma da Comisséo de ética;

AGOSTO (03/08/18)
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A Reunido objetivou os seguintes encaminhamentos:

1. Agendamento da proxima sesséao de julgamento;
2. Agendamento de audiéncia de instrucéo para PE e RN;
3. Confeccéo do relatério de retroalimentacdo para o DEFIS dos Processos

Julgados no ano de 2017.

SETEMBRO (JULGAMENTO DOS PROCESSOS ETICOS -21/09/2018)

AcOes previstas para o 1° Semestre de 2019:

Dentre as aclOes previstas destacamos a retroalimentacdo para o
Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO 1 — DEFIS dos processos julgados em 2015
e 2018 para conhecimento e apreciagao.

Atenciosamente,
Comisséo de Etica e Deontologia de Fisioterapia

Talita Santos Caméllo
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RELATORIO DE GESTAO 2018

COMISSAO DE SAUDE MENTAL DO CREFITO 1

Membros: Karini Vieira Menezes de Omena (7110-TO), Murillo Nunes de Magalhdes (96159-F),
Manuela Carla de Souza Lima Daltro (117346-F), Thayane Pereira da Silva Ferreira (18749-T0),
Michele Bacurau (CREFITO 16539-T0), Wellington Bruno Araudjo Duarte (170699-F) e Sayonara
Queiroz Coelho (10345-TO).

A Coordenadora da Comissao de Saide Mental participou da Reunido Ordinaria de Plendrio
no dia 24 de fevereiro de 2018, na ocasido apresentou as acdes realizadas pela Comissdo em 2017 e
fez uma breve explanacdo sobre as pretensoes das abordagens para 2018.

A Comissdo de Satide Mental inicia suas atividades no ano de 2018 com reunido na sede do
CREFITO 1 em Recife, no dia 03 de marco, com inicio as 09h e término as 16h. O momento favoreceu
0 planejamento de agbes para o primeiro semestre do corrente, bem como, a discussdo sobre o
cenario da saude mental nos quatro Estados, a elaboracio da Carta de Apoio a Luta Antimanicomial
e do resumo a ser submetido a comissao cientifica do Congresso Brasileiro de Saide Mental para
apresentacdo da Cartilha de Saide Mental do CREFITO 1 neste evento. Ainda nesta reunido
discutimos sobre a importancia de escrevermos um artigo sobre a inclusio da saide mental na matriz
curricular dos cursos de fisioterapia das IES para publicacdo em revistas e de pleitearmos um espaco
no Congresso da ABENFISIO para fomentar o debate dessa tematica.

0 més de maio que tem uma data importante para as reivindicacbes de melhorias e
conquistas no dmbito da saide mental, comemora-se a Luta Antimanicomial, movimento que é
destacado todos os anos no dia 18 de maio a nivel nacional. Em alusdo a esta Luta foi publicada nas
redes sociais uma Carta de Apoio a Luta Antimanicomial elaborada pela Comissdo de Satiide Mental.
Houve também a participacdo de membros da Comissdo em diversos eventos nos quatro Estados da
circunscricdo deste Conselho e o apoio do CRIFITO 1 com transporte, material de expediente,
exemplares da Cartilha de Satide Mental do CREFITO 1 e cdpias da Carta elaborada pela Comissao.

Como planejado, foi submetido a comissdo de organizacdo do 62 Congresso Brasileiro de
Saude Mental a proposta de apresentacdo da Cartilha de Saide mental do CREFITO 1, a qual foi aceita

com resultado publicado no site do Congresso em 18 de abril. Desta forma solicitamos apoio do
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CREFITO 1 para participacao no evento a ser realizado em Brasilia no periodo de 30 de maio a 02 de
junho. A Diretoria do CREFITO 1 autorizou a liberacdo de ajuda de custo para dois membros desta
Comissdo, sendo um fisioterapeuta e uma terapeuta ocupacional, representando assim as duas
categorias, para participarem e apresentarem a Cartilha no Congresso.

Devido ao movimento de greve dos Caminhoneiros a Diretoria do Congresso Brasileiro de
Saude Mental cancelou o evento colocando-o para uma nova data, que se realizou no periodo de 02 a
04 de setembro no Centro de Convengdes Ulysses Guimardes em Brasilia/DF. Os dois
representantes da Comissdo que participaram foram; Karini Vieira Menezes de Omena e Murillo
Nunes de Magalhaes.

No més de setembro, acompanhando o calendario de campanhas do Ministério da Saude, que
intitula esse Més de “Setembro Amarelo”, amplamente divulgado em nivel nacional e tendo o dia 10
de setembro oficialmente o Dia Mundial de Prevencédo ao Suicidio, a Comissdo de Saide Mental
juntamente com a empresa de publicidade MID, elaborou posts alusivos a esta campanha e publicou
nas redes sociais do CREFITO 1, chamando a ateng¢ao dos profissionais para as a¢des de prevencao
ao suicidio e da populacio para o cuidado em satide mental.

Em atencdo ao Oficio da Coordenacdo de Psicologia do Hospital Geral do Estado de Alagoas,
convidando o CREFITO 1 para participar da abertura do grupo de estudos da psicologia do HGE, cujo
tematica foi o Suicidio, a Coordenadora da Comissao, Karini Omena, participou deste evento, que se
realizou no dia 06 de setembro em Maceid.

No dia 14 de setembro foi apresentado a Politica Estadual de Saide Mental de Pernambuco
pelo Colegiado de Saude Mental da Secretaria de Satide do Estado de Pernambuco, que solicitou a
presenca de um representante do CREFITO 1, que neste momento foi representado pelo membro da
Comissdo Wellington Bruno Aratjo Duarte. No mesmo dia houve o Férum Infanto Juvenil, também
promovido pela Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, onde tivemos a representa¢do do
CREFITO 1, através da terapeuta ocupacional Sayonara Queiroz, membro da Comissao.

Ainda em alusdo a Campanha do Setembro Amarelo, a Comissdo de Saude Mental juntamente
com o CREFITO Jovem de Pernambuco organizou um debate com o tema “Suicidio e a Intervencao
Multidisciplinar”, que foi realizado na Faculdade Sdo Miguel em Recife no dia 17 de setembro e teve
a participacao de profissionais e académicos de diversos cursos da saide e conduzido pelos membros

da Comissao, Sayonara Queiroz e Wellington Bruno Aradjo Duarte.
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No dia 21 de setembro a Coordenadora da Comissdo de Satide Mental, Karini Omena,
participou da Reunido Extraordinaria de Plenaria no CREFITO-1 na sede em Recife. Na ocasido foi
apresentado o trabalho desenvolvido pela Comissdo nos anos de 2016 a 2018.

Diante do exposto, pontua-se que a Comissao de Sauide Mental do CREFITO 1 envidou todos
os esforcos para: divulgar e apoiar a atuacdo de profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais no ambito da satide mental; estar atualizada e atenta aos movimentos da Politica
Nacional de Satide Mental; representar as duas classes profissionais em eventos e junto a entidades
representativas da Satide Mental e elaborar material educativo, informativo, cartas e notas, sempre
primando pelos principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira e da Luta Antimanicomial.

Na presente data a Comissdo de Saude Mental estd composta por: Karini Vieira Menezes de
Omena (7110-TO), Murillo Nunes de Magalhdes (96159-F), Manuela Carla de Souza Lima Daltro
(117346-F), Wellington Bruno Aradjo Duarte (170699-F), Sayonara Queiroz Coelho (10345-TO),
Michele Bacurau (CREFITO 16539-TO) e Thayane Pereira da Silva Ferreira (18749-TO), que

aprovaram e validam este relatorio.

Macei6, 22 de outubro de 2018.

L/AJ\_ { e \'{f{"'s’: wa s ot
Karini Vieira Menezes de Omena
Terapeuta Ocupacional
Coordenadora da Comissio de Saiide Mental do CREFITO 1
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RELATORIO DE ATIVIDADES
E PRESTACAO DE CONTAS

COMISSAO DE FISIOTERAPIA DO TRABALHO E PERICIAS
FISIOTERAPEUTICAS DO CREFITO-1

Exercicio 2018
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Os itens listados abaixo seguem como roteiro para elaboracdo do relatério

gualitativo ou quantitativo da comisséo do ano 2018.
a) Listar participantes da Comissdo e responsavel pela mesma.

e Dra Rebeka Borba Gil Rodrigues — Coordenadora

e Dra Anniele Martins

e Dra Bruna Antonelli

e Dr. Geraldo Miranda

e Dr. Rummenigge Rodrigues

e Dra Vannessa Almeida

e Dra. Walbeska Betsaida

b) Descrever sobre a importancia da comissao

A Comisséo tem como foco de trabalho as demandas pertinentes & Fisioterapia do Trabalho
e Pericias Fisioterapéuticas operando nas rogativas apontadas pela Autarquia, sejam estas
procedentes dos Profissionais que atuam na area de circunscricdo do CREFITO-1 ou da necessidade
que se manifeste na propria sociedade, visando preservar, orientar, esclarecer e promover o
reconhecimento da competéncia de atuacao do profissional Fisioterapeuta nas referidas areas e tudo
mais que se fizer necessario com fulcro no Regimento Interno, nas Resolu¢ées COFFITO 259/2003,
351/2008, 466/2016 e nas Leis Patrias.

c) Dissertar sobre as reunides, participacdo ou documentos gerados pela comissao.

e 02/03/2018 — Realizacao de curso de treinamento sobre ergonomia em supermercados, para
os auditores fiscais do trabalho de Pernambuco. Palestrantes: Dr. Jodo Luiz Pandolphi e Dr.
Geraldo Miranda.

e 07/04/2018 — Reunido: comunicado o ingresso de novos membros para a Comisséo;
discutida a atualizacdo do Folder sobre Pericias Fisioterapéuticas para Magistrados da
Justica do Trabalho quanto ao contetdo do NCPC, das Resolugdes COFFITO revogadas e
das novas Resolugdes publicadas; discutidas a¢Ges subsequentes a parceria entre MTE/PE e
CREFITO-1 sendo propostas ac¢fes a serem desenvolvidas pelas Autarquias para elaboracao
de Laudos caracterizadores de deficiéncia para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e

Reabilitados, além de oferta de treinamentos especificos em Ergonomia abordando as areas
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de supermercado, logistica de distribuicdo de bebidas e instituicbes bancarias; ainda no
tocante a parceria com MTE/PE cogitou-se a possibilidade do CREFITO-1 capitanear a¢des
de desenvolvimento de AET para empresas do segmento limpeza urbana; apresentado
calendario de visitas as IES com intuito de tratar com a populacdo académica acerca do
papel do Conselho de Classe, Sindicatos e Associacfes com o tema “Da prote¢do ao
profissional a garantia do cuidados ao paciente” sendo para a ocasido solicitada a presenca
da Associacdo Brasileira de Pericias Fisioterapéuticas (ABRAPEFI); posta em votagdo e
aprovada a atualizacdo da logomarca da Comissao.

09/06/2018 — Reunido: apresentados 0os novos membros na Comissdo cujo ingresso foi
aprovado em virtude das acdes com objetivo de desmembramento dos estados que compdem
a circunscricdo do CREFITO-1; proposta a execucdo de chamamento via mailing
CREFITO-1 para que Fisioterapeutas de Alagoas que atuam com Ergonomia apresentem-se
para compor lista de profissionais de referéncia e expertise que possam contribuir com acoes
desenvolvidas nesta area do conhecimento; proposta a extensdo das a¢des de parceria entre
CREFITO_le MTE também para Alagoas a depender da disseminacdo destas acGes do
préprio MTE; analise e aprovacdo de Questionario de Satisfacdo e Avaliacdo para 0s
préximos treinamentos do MTE como ferramenta de aprimoramento e estruturacdo das
proximas a¢oes; proposicao de frentes de acdo junto aos Tribunais do Trabalho em especial
guanto aos regionais e Magistrados que apresentem resisténcia a atuacdo do Fisioterapeuta;
proposta a criacdo de Memorial referente as Pericias Civeis e na Justica Federal para
capitanear estratégias nestas areas apresentando a competéncia do Fisioterapeuta para as
questdes de funcionalidade além de contribuir com maior diversidade e incremento do rol de
Peritos a disposicdo do Tribunal; proposta a realizacdo de acdo junto aos advogados que
tiveram acdo indeferida na Justica Civel/Federal em face de avaliacdo Pericial insatisfatoria
e/ou com intuito de mobilizar as partes prejudicadas a prestarem dendncia a Corregedoria do
Tribunal e Ministério Publico; revisado e atualizado o Folder para Magistrados intitulado
“Atuagdo do Fisioterapeuta como Perito Judicial ”’; retomada a estruturagdo da “Cartilha de
Pericias Fisioterapéuticas do CREFITO-/"”

14/09/2018: Realizacdo de acéo de capacitacdo multiprofissional para elabora¢do de Laudo
Caracterizador de Deficiéncia para trabalhadores junto ao Superintendéncia Regional do
Trabalho de Pernambuco (SRTb/PE), no qual foi ofertado um curso teorico/pratico aos
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profissionais e académicos do ultimo periodo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, de
maneira gratuita com intuito de gerar aprimoramento as classes profissionais.

20/09/2018: Fase pratica do curso de capacitacdo multiprofissional para elaboracdo de
Laudo Caracterizador de Deficiéncia para trabalhadores do SRTh/PE.

27 e 28/09/2018: Participagdo no Mutirdo de Elaboracdo de Laudo Caracterizador de
Deficiéncia para trabalhadores junto a SRTb/PE, chamado de “Dia D da deficiéncia”, onde
profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais prestaram atendimento gratuito a
populacdo carente Portadora de deficiéncia, elaborando gratuitamente laudos
caracterizadores de deficiéncia, com intuito de fomentar a empregabilidade desses
individuos no mercado de trabalho através da ocupacdo de vagas destinadas as PCDs.

d) Discriminar as metas de 2018 e analise comparativa entre metas fixadas e executadas e sobre 0s

mecanismos de controle e acompanhamento.

METAS DA COMISSAO - 2018

ITEM ACOES SITUACAO
Continuidade das Acgdes de e Elaboracédo de e Realizado
Parceria entre CREFITO-1 Questionario de
com MTE/PE ofertando a Satisfagdo e Avaliagéo
expertise da Fisioterapia do para treinamentos do
Trabalho e Ergonomia em MTE
prol da analise ergondmica e e Participagdo em
prestacdo de atendimento ao Capacitacio e Realizada
trabalhador PcD e Multiprofissional ~ para
Reabilitados Elaboragdo de Laudo

Caraterizador de
Deficiéncia
e Participacdo no Mutirdo
Multiprofissional ~ para e Realizada
Emissdo de  Laudo
Caracterizador de
Deficiéncia para o0
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Trabalhador
Treinamentos em
Ergonomia junto ao
MTE/PE para segmentos
supermercado, logistica
de distribuicéo de
bebidas e instituigdes
bancérias;

Capitanear acbes de
desenvolvimento de AET
para  empresas do
segmento limpeza urbana
Extensdo das acGes para

0 Estado de Alagoas

e Realizado

e Em desenvolvimento

e Em desenvolvimento

Articular estratégias de apoio
ao Profissional da
circunscricdo do CREFITO-1
para assegurar a competéncia
de atuagdo, difundir o
conhecimento e fortalecer o
exercicio da Fisioterapia do
Trabalho e Pericia

Fisioterapéutica

Anélise e devolutivas
para as demandas dos
profissionais da
circunscricao

Visitas a IES reunindo
Conselho, Sindicato e
Associagdes com o tema
“Da protegdo ao
profissional a garantia
do cuidados ao
paciente”

Chamamento via mailing
CREFITO-1 para
Fisioterapeutas de
Alagoas que atuam com

Ergonomia

e Realizadas

e Realizadas

e Nao realizado
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Articular  estratégias para
assegurar a competéncia de
atuacao, difundir 0

conhecimento e fortalecer o

exercicio da Pericia
Fisioterapéutica junto as
instituicoes e sistema

Judiciario

Atualizacdo de Folder do
CREFITO-1 para

Magistrados intitulado
“Atuacdo do
Fisioterapeuta como
Perito Judicial”
Estruturacédo da
“Cartilha de Pericias
Fisioterapéuticas do
CREFITO-1"”

Visitas aos Tribunais e
Magistrados dos estados
da Circunscricédo

Elaboracdo de Memorial

referente  as  Pericias
Civeis e na Justica
Federal;

Estratégia junto  aos

advogados que tiveram
acdo  indeferida  na
Justica Civel/Federal em
face de avaliacéo Pericial
insatisfatéria e/ou com
intuito de mobilizar as
partes prejudicadas a
prestarem denuncia a
Corregedoria do Tribunal

e Ministério Publico

e Em desenvolvimento

e Em desenvolvimento

e Realizadas

e Em desenvolvimento

e Realizado
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e) Concluir sobre o alcance ou ndo das metas previstas

De forma geral, as principais metas foram atingidas, porém as a¢bes devem continuar o seu
desenvolvimento durante o ano de 2019, com expansdo das mesmas para 0s demais estados da
circunscricdo do CREFITOL.

Recife, 31 de dezembro de 2018.

Rebeka Borba Gil Rodrigues
Coordenadora da Comissdo de Fisioterapia do Trabalho e Pericias Fisioterapéuticas do CREFITO-1
CREFITO 124461-F
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DEFIS — DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO CREFITO-1

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO 2018

FISCAIS:
Itallo Candido Gomes (FISIOTERAPIA —AL)
Keity Campos de Morais (TERAPIA OCUPACIONAL —AL)
Mariana Dantas (FISIOTERAPIA — PB)
Ulysses Franco de Oliveira ( FISIOTERAPIA —PB)
Viviane Sedycias (FISIOTERAPIA —PE)

Sérgio Henrique Marques Cassimiro (FISIOTERAPIA —PE)
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l.Introdugado

O relatdrio elaborado apresenta as atividades de fiscalizacdao desenvolvidas pelo Departamento durante o exercicio de 2018, dispostos em graficos e tabelas,
bem como demonstra as metas e planos de acdao do CREFITO-1 para o referido exercicio, desenvolvidos em consonancia com as normativas profissionais
vigentes e a missdo institucional da autarquia federal.

1.1. Metas estabelecidas para o exercicio 2018

Manter fiscalizacdo permanente nos servicos em Capitais e RegiGes Metropolitanas;

Ampliar a fiscalizacdo nos servicos do interior dos quatro estados da circunscricdo;

Priorizar a fiscalizacdo de denuncias, servicos novos e demandas do Ministério Publico;

Fiscalizar os Hospitais com énfase no cumprimento da RDC 07/2010 da Anvisa;

Realizar capacitagao dos fiscais em servigos de atengdo bdsica, informatica.

Promover atividades educativas em conjunto com a Comiss3o de Etica e Deontologia e Comissdo de Educacio e Desenvolvimento Cientifico.
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2. FiscalizagOes
2.1. Quantitativo de Municipios Fiscalizados por Estado

QUANTIDADE DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS Total de Municipios
14 102
55 223
20 185
29 167

2.2.Tipos de Servigos Fiscalizados

HOSPITAL 146
CONSULTORIO 410
EMPRESA 502
HOME CARE 16
CLINICA ESCOLA 4
NASF/CAPS/UBS/ USF 128
ILPI 44
SECRET. MUNIC. SAUDE 2
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Fonte: DEFIS CREFITO-1

2.3 Situagdo dos Servicos no Ato Fiscalizatdrio

Situac¢ao no ato fiscalizatorio
2018

Ainaugurar
0%

Fonte: DEFIS CREFITO-1, 2018
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2.4.Espécie de Infra¢gbes Autuadas
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CREFITO-1

InfragBes:

REGISTRO DE CONSULTORIO
REGISTRO DE EMPRESA

LTF VENCIDA

RDC7/ PORTARIA 930
PARAMETROS ASSSITENCIAIS
EXERCICIO ILEGAL
PUBLICIDADE IREGULAR NA
FISCALIZACAO

ESTAGIO IRREGULAR

DRF

PRONTUARIO

DELEGACAO DE FUNCAO
ENDERECO DESATUALIZADO
AUSENCIA DE CADASTRO
AUSENCIA RT

AUSENCIA DE TO NA UTI
NAO PORTAR DOCUMENTO DO
CREFITO

CARGA HORARIA

SEM IRREGULARIDADES

Fonte: DEFIS CREFITO-1, 2018

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido

152
67
33
74
94
10

50
23
5
252

11
83
38
13

15
14
238
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3.Impacto da Atividade de Fiscalizagao

3.1. Fiscalizagdao nos Hospitais

Oportunizou a adequacgdo a normativos profissionais por intermédio de formulagdo de termo de ajustamento de conduta ou de ganhos em ac¢des
judiciais que garantiram dentre outras a adequac¢do dos parametros assistenciais e do cumprimento da RDC 07/2010 da ANVISA propiciando a sociedade
salvaguarda do direito a assisténcia integral e qualificada.

3.2. Priorizagdo de fiscalizagdo de denuncias, servicos novos e demandas do Ministério Publico

O tratamento da denuncia como condicdo de prioridade trouxe uma resposta mais rdpida a demanda social traduzida no ato de denunciar, e a
antecedéncia em situagdes mais graves, como o exercicio ilegal das profisses, evitando o ocorréncia de dano a salde da populagao.

A inspegdo realizada em servigos recém inaugurados trouxe uma ferramenta de controle dos servigos de forma concomitante ao inicio de suas
atividades assistenciais, garantindo a populacdo desde o inicio das atividades a assisténcia em acordo com o preconizado nas normas e possibilitando ao
profissional que ingressa no mercado de trabalho proximidade com a autarquia de fiscalizagdo, inclusive, apresentando-se como uma auxilio para
esclarecimentos de duvidas desse profissional quanto ao que é preconizado pelas normas que disciplinam suas atividades profissionais.

Por fim, a prioridade das demandas do Minstério Publico veio fortalecer a parceria institucional existente e ampliar os canais de didlogo na defesa do
interesse social.
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4.Consideragoes Finais

O esforco de todos os que fazem o Departamento de Fiscalizacdo é para que tanto o ato fiscalizatério quanto os seus dobramentos acontecam de
forma célere e eficaz, contribuindo na ampliacdo da qualidade assistencial da Fisioterapia e Terapia Ocupacional nos quatro Estados que compdem nossa
circunscricao.

Necessario pontuar que a configuracao de quatro estados, com suas peculiaridades em um Conselho de Fiscalizacdo profissional traz dificuldades
operacionais, as quais a autarquia busca superara a cada exercicio, tendo o ano de 2018 sido contemplado com a ampliacdo do quadro de fiscais técnicos que
passou a somar mais quatro fiscais, sendo trés de Fisioterapia e um de Terapia Ocupacional contemplando todos os Estados da circunscricao.

Ha em curso a proposta de transformar o processo administrativo do DEFIS que atualmente é fisico para a modalidade de processo eletronico. Avanco
gue trara menor custo e maior celeridade nas atividades de fiscalizagdo, proporcionando meios para uma cobertura fiscalizatéria ainda maior.

Por fim, considerando-se as limitagdes de ordem financeiras presentes no exercicio em tela, conclui-se que os propdsitos foram satisfatoriamente
atendidos, tendo os atos de fiscalizacdo ocorrido de forma propositva, efetiva e eficaz.

Relatério para apreciagao da Presidéncia, Diretoria do CREFITO-1 e para ciéncia do Plenario.
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA £
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAQ

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

GT DO CREFITO-1 PARA CRIANGAS COM SINDROME CONGENITA DO ZIKA VIRUS - AREA:
FISIOTERAPIA

1. MEMBROS DA COMISSAQO

Ana Carla Gomes Botelho (CREFITO no 101854-F)

Anna Catarina S. dos Santos Melo (CREFITO no 19716-F)

Antonietta Claudia Barbosa da Fonseca Carneiro (CREFITO no 27064-F)
Carine Carolina Wiesiolek (CREFITO no 75780-F)

Cinthia Rodrigues de Vasconcelos (CREFITO no 18263-F)

Claudia Fonséca de Lima (CREFITO no 9324-F)

Cristiana Maria Macedo de Brito (CREFITO no 23168-F)

Danielly Lais Pereira Lima (CREFITO no 222094-F)

Fabiana de Oliveira Silva Sousa (CREFITO n0o104701-F)

Karen Maciel Sobreira Soares (CREFITO no 64239-F)

Karla Monica Ferraz Lambertz (CREFITO no 4103-F)

Juliana Baptista Teixeira (CREFITO no 110622-F)

Lorena Albuquerque de Melo (CREFITO no 108755-F)

Maria Eduarda Guerra da S. Cabral (CREFITO no 243432-F)

Maria Perfecta Duran Porto Dantas (CREFITO no 11545-F)

Washington José dos Santos (CREFITO no 114809-F)

Luana Padilha da Rocha (CREFITO no 142918-F) - Coordenadora do GT

2. CONTEXTUALIZACAO

Desde a década de 80, tém-se empreendido muitos esforgos técnicos, ideoldgicos e
politicos, de dentro e de fora do ambito do governo, para construir um sistema de sadde
integral, universal e equanime como dever do Estado e direito de todos os cidadaos,

independentemente de sua idade, raga, sexo, religido ou condicdo econémica.
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0 Sistema Unico de Satde (SUS), ainda que tenha avanc¢ado no aporte juridico, tem sido
lentamente conquistado no cotidiano. Muitas conquistas sao evidentes no que diz respeito a
universalizacao do acesso, descentralizacao e controle social. Mas, em relagdo a equidade do
acesso e integralidade da ateng¢do, ainda ha muito em que avangar.

Um dos principais entraves do SUS, atualmente, é garantir a oferta de servigos de saude
em quantidade, qualidade e localizacdo adequadas para garantir a assisténcia integral a
populacdo que mais precisa. Na atual situacdo de satide que acomete o Brasil, e de maneira
peculiar, o estado de Pernambuco, chama a aten¢do o drama das pessoas que tém adoecido
como vitimas de uma triplice epidemia causada pelas arboviroses: Dengue, Zika e Chikugunya,
que além de todo sofrimento que causam na fase aguda, tem deixado sequelas que podem
cronificar e, a médio e longo prazos, comprometer a funcionalidade de boa parte de suas
vitimas.

Dentre os grupos mais vulneraveis dessas epidemias, estdo as mulheres em periodo
gestacional, que tém sido assombradas com o medo de pegar essas viroses (em especial a
causada pelo Zika virus) e verem seus filhos acometidos de maneira definitiva, por uma
sindrome congénita, cujas repercussdes podem trazer graves alteracoes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometendo negativamente a qualidade de vida desses novos cidadaos
e seus familiares.

Esse drama, ora vivido por tantas familias pernambucanas, requer uma urgente
mobilizacdo e um conjunto de intervenc¢des, tanto a nivel governamental quanto da sociedade
civil, que garantam os direitos de cidadania ja estabelecidos na Constituicao Federal. Dentre
esses, 0 acesso a saude e educacao, talvez sejam os mais preciosos e, ao mesmo tempo, os mais
negligenciados ao longo da nossa historia de luta pelos direitos humanos.

No caso das pessoas com deficiéncia, é notdrio o consenso de que o acesso a reabilitacdo
é uma das maiores dificuldades na garantia da integralidade do cuidado. Considerada uma
divida historica, pela auséncia de politicas publicas relacionadas ao cuidado das pessoas com
deficiéncia, os servicos de reabilitacao foram delineados no pais com forte foco em centros de
exceléncia e concentracdo em capitais. Esta conformacdo, de uma pequena e concentrada
disponibilidade de servicos, aliada a uma fragil articulacao entre a Atencao Béasica e os servigos
de referéncia em reabilitacao, tem produzido problemas com relagdo a demanda reprimida e
gerado extensas filas de espera, que, em se tratando de reabilitagdo, pode representar prejuizos

irreparaveis no tocante a recuperacgao da fungao perdida.
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Ante esse cendrio antigo de tantas necessidades, que hoje se torna mais visivel e cruel
com o drama das familias das criancas atingidas pela Sindrome Congénita do Zika Virus e
apresentam microcefalia e outras alteracdes neuroldgicas e ortopédicas, € que o Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido (CREFITO-1) instituiu um Grupo
de Trabalho (GT) em Fisioterapia e em Terapia Ocupacional, na Sindrome Congénita por Zika
Virus, formado por profissionais com notoério saber e experiéncia na saude publica e, em
especial, em saude da crian¢a, para implementar a¢cdes que contribuam na melhoria da
qualidade da assisténcia fisioterapéutica e terapéutica ocupacional ofertada na rede estadual
de sauide, em parceria com seus municipios.

Ressalta-se que esses GTs, de ambas as profissdes, foram criados com o objetivo de
garantir a Sociedade Pernambucana, em especial as familias das criangas diagnosticadas com
essa sindrome, avaliacdo e atendimento de exceléncia, promovendo agdes politicas,
regulamentadoras, educativas e fiscalizadoras pautadas na Etica, Dignidade, Compromisso,

Respeito, Responsabilidade e Inovagao.

3. OBJETIVO

Este relatorio tem como objetivo relatar as acdes do GT do CREFITO-1 para Criangas
com Sindrome Congénita do Zika Virus - Area: Fisioterapia, executadas e/ou planejadas

durante o ano de 2018.

~

4. ACOES DESENVOLVIDAS

O texto abaixo relata todas as agdes implementadas e participa¢des do grupo de trabalho
no ano de 2018, explicitando as datas e locais onde aconteceram, entidades envolvidas e
resultados alcancados. Para tanto, faz-se necessario um resgate das a¢des previstas ao final de
2017 para realizacao no ano de 2018:
v Publicar o Caderno de Atencio Integral a Saude da Crianca no 4mbito da Fisioterapia;
v Realizar evento para Lancamento do Caderno e divulgacido do calendario 2018 das
Formacgdes que serdo realizadas por todo o estado - “Qualificacdo da ateng¢do a satude

infantil: fortalecendo o cuidado a crian¢a com deficiéncia em tempos de Zika Virus”;
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v Realizar de maneira descentralizada nos Estados da circunscri¢gio do CREFITO-1 as
oficinas de formacao intituladas “Qualificacao da atencao a saude infantil: fortalecendo
o cuidado a crianga com deficiéncia em tempos de Zika Virus”;

v’ Participar de eventos que tratem da SCZV e de temas afins;

v Estimular producio cientifica na area.

4.1 Publicacao e lancamento do Caderno de Atencio Integral a Saiude da Crianca no

ambito da Fisioterapia

A partir de discussdes realizadas através de Encontros de profissionais que assistem
criancgas e adolescentes, com énfase na Sindrome Congénita do Zika Virus, os membros do GT
consolidaram os produtos dessas oficinas, resultando na formulacao do Caderno de Atengao
Integral a Saude da Crianca, no ambito da Fisioterapia, com vistas a propor uma atencao de
qualidade, a partir da realidade dos servicos e dos territorios ocupados pelos profissionais que
estiveram presentes nos encontros. O caderno consiste numa producdo tedrica que parte da
reflexdo das praticas e estd fundamentado na proposicao de um Modelo Légico para uma
atencdo fisioterapéutica a sadde da crianc¢a mais integral, resolutiva e de qualidade.

O Caderno foi publicado para tiragem gratuita a partir do seu langamento nacional
simultdneo no XXII Congresso Brasileiro de Fisioterapia (COBRAF), em Belo Horizonte e no 132

Congresso da Rede Unida, em Manaus, em maio de 2018.

LANGCAMENTO
DEJ VRCEE,

B3 ~

@ Qwrefi’rgj @ Crefi’rq](

O CREFITO-1 realizou ainda o lancamento oficial do Caderno de Atencdo Integral a Satde da

Crianca no Ambito da Fisioterapia no dia 11 de junho de 2018, na sede do Conselho, no Recife
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(PE). No evento, estiveram presentes: Dr. Silano Barros, presidente do CREFITO-1; os autores
do caderno e integrantes do GT de SCZV de Fisioterapia; Dr. Flavio Maciel, diretor tesoureiro
do CREFITO-1; Dr. Marcelo Dourado, representante do CREFITO-7; Terezinha Nunes, deputada
estadual do PSDB-PE e presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Pessoa com Deficiéncia;
Germana Soares, presidente da Unido das Maes de Anjos (UMA) e Suzana Soares, representante

da Alianga das Maes e Familias Raras (AMAR).

fortalecendo o cuidado a crianca com deficiéncia em tempos de Zika Virus”

No final do 12 semestre de 2017, o GT articulou parcerias para realizar um curso de
atualizacdo para os profissionais que atuam no cuidado as criangas com deficiéncia na rede de
saude de PE, com énfase nos municipios do interior. Mediante o sucesso das articula¢des feitas,
surgiu o projeto intitulado “Qualificacdo da atenc¢do a saude infantil: fortalecendo o cuidado a
crianga com deficiéncia em tempos de Zika Virus”.

Esta formacdo foi uma for¢a tarefa conjunta dos Conselhos: CREFITO-1, Conselho
Regional de Fonoaudiologia- CREFONO 4 e Conselho Regional de Psicologia - CRP 02,
juntamente com a Escola em Saude Publica de Pernambuco - ESPPE/PE; Geréncia de Expansao
e Qualificacdo da Atenc¢do Primaria em Saude - SES/PE; Coordenacao de Atencao a Saude da
PCD - SES/PE; Nucleo de Apoio de Familias das Criangas com a SCZV (NAFCM). Toda a
construcgao foi realizada com a participacao dos usuarios.

O planejamento dessa formacao aconteceu a partir de reunides com representantes de

todas as entidades envolvidas, que apresentaram o diagnostico situacional de PE, a partir de
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estudos realizados, de demandas da prépria rede de atencdo a satude, das familias envolvidas,
entre outros.

O planejamento das oficinas incluiu a idealizacdo, construcdo do plano de aula,
articulacdo para mobilizagdo dos profissionais e facilitagio da formac¢do e definicdo de

estratégias para o engajamento dos profissionais capacitados. As informacdes acerca das
oficinas estdo disponiveis na figura 4.

Oficina: Qualificaciio da atencio a satide infantil: fortalecendo o cuidado a

crianca com deficiéncia em tempos de Zika Virus

Carga Hordria: 20h

Piblico-alvo: profissionais de nivel
superior que atendem criangas no estado
de Pernambuco, lotados na AB
(incluindo equipes de saide da familia e
Nicleos Ampliados de Satude da
Familia) e na atengéo especializada

Formato: modular (trés médulos,
realizades em quatro a cinco turnes, no
hordrio de 08:00 4s 12:00 h e de 13:30 as
17:30 h)

1° Médulo - Atengdo Integral & Saide
da Crianga na perspectiva
multiprofissional

Tem duragéo de 8 horas e é direcionado
para os Profissionais de todas as

categorias, vinculados 4 ESF, ao NASF e

4 Atengdo Especializada. Realizado em
subgrupos de, no méximo, 30

profissionais, de diferentes categorias,
que tenham experiéncia na AB e na
atengdo especializada.

2" Mddulo -Atencio Integral  Saide
da Criancga na perspectiva de nicleo
profissional

Tem duragéo de 8 horas e & especifico
para cada uma das categorias
profissionais envolvidas diretamente na
Politica da Pessoas com Deficiéncia
(Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos,

participantes, tendo como Facilitadores 3 Psicdlogos e Terapeutas Ocupacionais) e

serd direcionado para cada categoria, em
separado, envolvendo os Profissionais

vinculados & ESF, ao NASF e a atengéo
especializada. Realizado em subgrupos
de, no maximo, 30 participantes, tendo

como Facilitadores, no minimo, 2
profissionais da categoria
correspondente, que tem experiéncia na
AB e na atengio especializada.

3° Médulo - Atengéo Integral & Saide
da Crian¢a na perspectiva
interprofissional

Tem duragéo de 4 horas, traz o enfoque
da visdo interprofissional, e envolve
todos os Fisioterapeutas,
Fonoaudidlogos, Psicologos e Terapeutas
Ocupacionais que participam do 2°
Moadulo. E realizado em subgrupos
contendo profissionais de cada uma das
quatro categorias envolvidas, tendo
como facilitadores, no minimo, 2
profissionais, de diferentes categorias,
que tem experiéncia na AB e na atengio
especializada.

As formacgdes foram iniciadas em marco de 2018 e contemplaram a IV, VI, VII, VIII, XI

regionais de saide de PE. Esses territérios foram escolhidos por serem areas com grande

prevaléncia de casos da SCZV.
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Caruaru - primeira turma Caruaru - segunda turma Serra Talhada - terceira Petrolina - quarta turma -
mar¢o/2018 abril/2018 turma maio/2018 agosto/2018

Em julho de 2018, o GT de PE, em parceria com o GT de AL e com o Conselho Regional
de Psicologia, realizou a oficina de qualificacdo da atencao a saude infantil em Maceid, com
objetivo de formar os profissionais participantes que atuam nos municipios e servigos de
referéncia estadual na saide da crianca para que estes possam, além de usar contribuicoes da

formacdo em sua pratica clinica, atuarem como multiplicadores no estado de AL.

4.2.1 Resultados

Todas as estratégias realizadas investiram diretamente no fortalecimento da Rede de
Atencao a PCD, interferindo no aprimoramento e consolidacao do SUS em PE.

O desenvolvimento de processos formativos junto aos profissionais, a partir das suas
proprias necessidades, e as metodologias propostas de realizacdo com e nao para o publico-
alvo, possibilitaram a construcdo coletiva com enfoque no aperfeicoamento do processo de
trabalho, na perspectiva da integralidade e com vistas a transformacao das praticas. O quadro

abaixo ilustra o alcance dessas a¢des junto aos profissionais.
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Atividade/Ac¢ao

Publico alcan¢ado

Oficina de Qualificagdo da atencdo a
saude infantil em Pernambuco

Oficina de Qualificagdo da atencido a
saude infantil em Alagoas

387 Profissionais (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, fonoaudi6logos, terapeutas
ocupacionais, psicélogos, nutricionistas e
assistentes sociais)

105 Profissionais (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, fonoaudi6logos, terapeutas
ocupacionais, psicélogos, nutricionistas e
assistentes sociais)

4.3 Participacdo em eventos que tratem da SCZV e de temas afins

Com o objetivo de fomentar a discussdo sobre a necessidade de se colocar em debate as
lacunas existentes na reabilitacdo e as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia,
bem como apresentar o Modelo Légico de atuacdo profissional produzido pelo GT como uma

ferramenta possivel para orientar um cuidado integral, resolutivo e de qualidade a curto, médio

e longo prazo, os membros do GT participaram dos eventos abaixo listados:

a) Encontro com gestores e trabalhadores da secretaria de satide do estado do Rio de Janeiro

As experiéncias do GT também serviram de mote para um encontro com gestores e
trabalhadores da secretaria de saide do estado do Rio de Janeiro nos dias 12 e 13 de abril de
2018. O convite partiu da propria secretaria para que o GT apresentasse sua experiéncia no

evento realizado, a fim de auxiliar a construcao do plano de intervencao na SCZV naquele

estado.
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b) Formacgdo Teorico-pratica no enfrentamento a Sindrome Congénita do Zika virus: programa

de capacitacdo aos profissionais para estimulacao precoce

A formagdo multiprofissional ocorreu em parceria com o Laboratério de Satude Coletiva
(LAFISC) do Departamento de Fisioterapia da UFPE e destinou-se a 130 Agentes Comunitarios
de Saude agentes comunitarios de saude da Estratégia de Saude da Familia de Recife, Jaboatdo
dos Guararapes, Vitéria de Santo Antdo, Caruaru e municipios circunvizinhos. Foram
priorizados os municipios com maior prevaléncia da sindrome e aqueles onde foi possivel
estabelecer interlocu¢cdo com os gestores municipais para viabilizarem a participacdao dos
profissionais. As oficinas ocorreram nos meses de agosto e setembro de 2018 no Departamento
de Fisioterapia da UFPE e tiveram como conteddo uma breve revisiao sobre desenvolvimento
infantil, caracteristicas da SCZV e sua repercussao sobre o desenvolvimento infantil, além de
técnicas para estimulagdo e manuseio terapéutico aplicaveis pelos profissionais e familiares.
Cada oficina ofereceu 30 vagas e foi ministrada por professores das areas de Satude Coletiva,

Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, vinculados a UFPE.

c) XXII COBRAF - Congresso Brasileiro de Fisioterapia - 30.05.2018 até 02.06.2018 - Belo
Horizonte - MG

As fisioterapeutas e representantes do GT de Fisioterapia de SCZV do Conselho - Dra.
Carine Wiesiolek, Dra. Ana Carla Botelho e Dra. Cinthia de Vasconcelos - apresentaram o projeto

"Fisioterapia na Sindrome Congénita Zika Virus" no congresso.

-

4.6 Producao cientifica na drea
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Através da participagdo em eventos (conforme citado anteriormente), o GT vem
publicando diversas experiéncias na area, frutos das realiza¢gdes das atividades propostas, a

exemplo dos resumos publicados nos Anais dos eventos e dos capitulos abaixo:

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE COMO ESTRATEGIA PARA (TRANS)FORMACAO DO
CUIDADO A CRIANCA, EM TEMPOS DE ZIKA VIRUS - Capitulo aceito para publicacdo pela
Chamada Publica de Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude/SES/PE - livro:
Experiéncias em Educacdao Permanente em Sadde no Estado de Pernambuco: formacao que se

constréi em rede.

ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGCA: CONSTRUCAO COLETIVA DE DOCENTES DE
FISIOTERAPIA POS EPIDEMIA DO ZIKA VIRUS - capitulo publicado no e-book “Saberes e
Competéncias em Fisioterapia” - disponivel em: https://www.atenaeditora.com.br/wp-

content/uploads/2018/12/E-book-Saberes-e-Compet%C3%AAncias-em-Fisioterapia-1.pdf

5. REUNIOES DO GRUPO DE TRABALHO

As reunides do GT aconteceram conforme datas informadas nas planilhas de solicitacao

de pagamento de auxilio-representacdo, enviadas mensalmente a assessoria do CREFITO-1.

6. REFLEXAO FINAL

Diante do presente relatorio, observa-se que o GT cumpriu com suas metas planejadas
desde a sua cria¢do. Os resultados sdo frutos dos esforcos de um grupo de profissionais
relacionados a assisténcia integral a saude das criancas, com experiéncias nas areas da
assisténcia (publica e privada), ensino e pesquisa, os quais dedicam seu tempo e investimento
na realiza¢do das propostas.

A partir do alcance das metas os membros do GT acreditam estar investindo diretamente
na atencdo integral a saide da crianca, de modo particular no que tange aos servicos que
integram o SUS no estado, ajudando na superag¢do das desigualdades estaduais/regionais que

cercam esse cuidado. Aposta-se na melhoria das condi¢des de satide e/ou na qualidade de vida
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dessa populacdo, posto que a aplicabilidade dos resultados das atividades desenvolvidas
podera ocorrer a curto ou médio prazo, desde que gestores e profissionais do SUS colaborem
no processo de implantacao e de implementacdo dos produtos construidos.

Ao longo desses meses de trabalho, o GT apresentou a sociedade uma qualidade e
regularidade da producdo cientifica e tecnologica na area em questao, sempre valorizando a
intersetorialidade e transdisciplinaridade em seus projetos, na perspectiva de fortalecimento

do cuidado a satude da crianga.

Recife, 20 de dezembro de 2018

Luana Padilha da Rocha - coordenadora do GT do CREFITO-1 para criangas com SCZV - area:

Fisioterapia
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